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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabiiomds (C.E.A.C,
Educativ, Curriculum et¢) pr ecum K. "n baza datelor statis
referindu-se la perioad@1.09.202331.08.2024

Act i v saud #isufak il baza prevederidr e gal e (Legea Edi0la dd e
modi ficktril e 'Hi compl ettril e ul tneamnageoa ' operaHIR@rr aJll
elalmr ate pentru atingerea obiective educa™i ona
In anulk ¢ 0202812024, procesul instructieducativ, respectiv intreaga activitaté n uni t at e
a fost organizat ki desfitkurat "n funcSie de g
Activitatea de conducere a avut “n vedere ap
"mbunttitSeasct actiwmenatede ficéeckitiaateodpar gr ac

Au fost continuate acSiunile de reformk a "~ nv
influenSare pozitivit al comparti ment ul alégatadded a
"ncurajarea acestora de a “ncerca Ki aplica i
“n speci al prin observarea individualt a ace
di sponibilituSpLorn&eia.lucra

Contextul politic

Din punct de vedere |l egislatial kkc olrigidimnGizran
sat Hurdugi se bazeazt pe | egislaSia generalt «ki ¢
ordinel €r kili sree Wdief icktre Mni sterul Educa™i ei Hi
pe actelor normative in domeniu. $er e " n vedere instruirea Ki

competitiv corespunzttor diematnuiacrieia sfoocrinettrbtiSi ik
europene “n conformitate cueafnivihdHLimONGiullasi e pu ce

strategia Ministerul ui Educa’™i ei
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Modi ficktrile | egislative i ntr otdairs,e p rne cduonmex

aflate "n prezent “n derul are contureazt t.endi

Contextul economic

Din punct de vedere economic, Si tuaSioauridest e
munct stabil e, situaSia | or nu pune probl eme
respunz©nd “n mare parte cerinSelor comunittbt$Si

inun t atea noasteltevkicodwmrd «ixtisa$i e mat er iael L
relevanSt asupra interesul ui tuturor acestora
o atitudine mai fer mk, analize “"n consiliul c

cand este cazul.

Sauintensit at acSiunil e de orientare Kcol aftn Ki
vederea cunoakteri:i real i tbtSilor de pe pi aSa
remarctm ct " n ul ti mii ani ,coanbtsionluvke nsStiudi“inlvekl S
noastrt, nemaifiind interexadil idte ad meadtak’.n r

I nteresul agenSilor economici "n acordarea
sctzut K i i mplaicee ddieftmepaut éa gHeol i i, concret
profitabile.

Col aborareaocnunPri DEmi ari e Cantemir Hiafo&€ o mi

foarteb u n L
Contextul social

Din punct de vedere social, sepoatp une ct situaSia este bunt,

Kcol i au fost per manent “n atenSia colectiuvt
abordare obiectiv Ki realist al prokbloé mploai $$ ¢
K i a colectivul ui de profesori faSt de probl e

promovare socialt.
Omogeni tatea mediil or familiale din care pro
prod emati ca educaS$Siei, pktrinSii fiind " n genera

i nteres care nu recepteazt educaSia ca pe un &

Exi stenSa stritciei (" n anumi tmassmedianmeddecvale,,
generatoare de delincvenSt “n ro©ndul el evilor
elevului, insistancdks e asupra contracartridi efectelor neg:é
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Contextul tehnologic

Tehnologia | se ogii MeskKttex urmtrre bunedacptbeesucon
material £ Ki condi Si i specifice pentru reali z:
sa ( resursele financianuetoduh ¢opéciabnh8el, omukaad
capacittSilor t©nktrului de azi, ca reprezentar

kcoal a Gimnazi alest Br dofiatHiuordude@ ni nfadromemd i C

calculatoare conectate latérneta st f el ct maj oritartreéapetavel BC b

pent ernet, o mare parte dintre ei avoOnd Ki c al
CURRICULUM

A Cunoakterea Ki aplicarea documentel or de

metodologiilor specifice;

ARespectarea |l egislaSiei privind constituire

A Cunoaxkterea conSinuturilor pl anul ui de

procedurilor de evaluar precum si valorificarea lonielaborarealocumentelor didactice de lucru

(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

ASel ec Si a ma n u aasigutarea distatuitii ®rlanckage;i v e K

APregatirea el eiciiEval Uadondee d Ha®al ccagpeSadel or «

-Rezut at el e ob™i nute;l a Evaluarea NaH onalt

-Rezul tatele ob™Hi nute | a olimpiada Hcol art

A eQHer ea nivel ul ui tirdaeurriqulare detevionan St a pregt

AMul tiplicarea activittSilor cuiirloolr ekdiu cpartaicvt

democratice.

1. MANAGEMENT UL kCOLAR

in peiocadapr éirgtd e s c hi d e rcolar 20232024 w6 n dku coelii @ @oieatat toate

documentele managerialeonstituirea comisiilor dé ucr u a c at e dti &eheoax noyue s

CA, numi r e alordai r inguidriidordarea calificativelor anual@etocmireafk e | or ade po

contractelorindi i dual e ,pldreil mawmgetl i al al .AkkcidPl@rio,gtreammautl i caac
educative.

La s f @n Hicllau2D282024c at ed r e | e deducru eomstiuites donformeR.O.F.U.1.P.
au avut “"n vedere respectarea cerinSelor actu
previtzute ~n pr ogr ecort cumeesiaadgsectabhomte pragiamekntanateriale.ale

4
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catedrelor K i pr ogr a mkdrivil @atelar éntegistrate cu tprévire da activatatea s
cadrelor, menStontm urmkttoarel e

-Cadrele didacticeeducatoarele, n v £ Sprofesorii au manifestat in mae masmp ki car e,
Ki compretreea&ltki zarea sarcinilor profesionale cu
-Lainceputul anuluHc od b rf ost prezentate planurile calen

profesor in parte

-Sa anal i z aat stabilit mantakele e« o1 ar e dupt | egi gt bibicditaté, n c
gr afaidetc,vat estlial vdoe sprtezewrtt;are a i nformaSiilor
-CnvieESttori.i K i profesiridi a®si  nmteo csmittk Smr aliee c
conformitate cu CuU ceringelvel métred@dlevimp gigee dar

-Evaluarea s realizatjn generalritmic;

-Testelede evaluaresu conceput diferenSidt " n funcSie de
-Cn acord cu indici i-audtdizatpnetode onoderaencStti viea kel eprdr
predar e Sia e \wallsu aarcec.ent ul pe dezv anpdrtanrert adecadb in | i
societate;

-Asigurarea cadruluiel desf L kur ar e aeduaativie i(dinipundt 8e vedere organizataric, t

func$Sional K i l egal ) ;
-Elabor ar ea pr oi e ccolarizare; planul ui de H
-Moni tori zrarie a euwtuirlsieztor " n vederea atingerii s
-Evd uarea continut a desfitkurtktrii procesul ui di
CONCLUZII
EstenecesariktonpaerrefaecccHint i nut pe probl emele eva
kKefilor de catedre,dezbatevial.meérodi ce Ki anal i
Proiecterea planulud e latizae pat r u a n B023204cao fbsh foarte rigurer e al | z &

fundamentarea realizande pe criterii legislativeconomicdemograficsocialOf er t a etd u ccaag
ains®@i t “ntrnree@rvigda plruwcireact area pl anul ui de wedeel ar
resursel e qliienmastirei cadee diddtce deHspecialitate calificgtepersonal didactic
auxiliaroptiun | e expri mate de el evi K i ptrin’H

Consil i ul dei-addmi hkstaaSaet Hvi t at e BMembric @onsilidur m
de Adminasgstrafdepkinit responsahbanluiltub.SiHceo lraerp a
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NSPECSI A ITIEMAT

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Inanul 202380R4au fost efectuaté ns pe @tBiei deembttre doabhmiagoi
Nicoleta Au f os't control at e toate domeniile acti
intocmite procese verbale,i i nd de r emasacaftf tcapt wlbsekLwspsinle s
Au mai avuii® howedes pgraduklibdiglacticdl ( iaiu f os't efectu
specialitate domnul ui rinpar @affaclévio Alexgndramihsrpue ¢ "Hi et “ldkpn
domni Hoar ei Pogtnescu MbLdbilsicma,) iinms peaentbiae He ui 4

3. RESURSE UMANE

AOrgani zarea ki monitorizarea procesului de
A Asigurarea cadrul ui | egal de angajare a pe
intocm rea fikelor de post) Ki de salarizar e;
ACrekterea calittSii resur sei umane angaj at e
de cadre didactice cu performanS$Se profesiona
A Organi zarea Ki mo ni t orniuzta rae ac apdrroecl eosru | udii dds
A Reali zarea eval uktridi personal ul ui
4. PARTENERIATE SI PROGRAME
A Organizarea de alc.t9.vJi t\aSsil uin, comoutaodrd raaséte Tieu

4 7Pl U HiHi ,&abmetul raebi¢ahd i vi dual

AOr gani zarea de activittSi
5. RESURSE MATERIALE

A Gesti

A Dotarea,

nr .

onarea eficientt a

renovarea KiI
6. RELATII PUBLICE, COM UNICARE SI IMAGINE
AmEBuntttSirea

APromovarea

mo

coomaleni car i i

i magi nexit ekrciodri)i

~

C

de cint de f

extrakcol ar e.

me d i

materi a

spaS$Siil

resursel or

derni zar ea

organi za$
p(r inn di enigweed oS akc t i
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ANALIZA ACTI1 VI Tl HI LOR DI DACTI CE
1. SITUASI A LA CNV § TUR’
La sf ©Or kiotan0232024, d lu pfibaliZdrea cursurilgr e zul t at el e | a
astfel
Promdva
Cns c Rt ma calificative/medii Corigerg i
| la anuale
a sf ©Or
Tnceputul anului Repet
Clasa anului He o | Pr omo c00 | 700 | 900 Abandon | 21.06.
KCcoll 5003 699 | 899 |1000 | L | 2| - 2024
2023 2024 S B eg | Ob. | ob.
2024
Inv. 44 42 42 ] ] o]l ] -
pr e Hcg
Preg. 21 20 20 - - - - - - - -
| 16 16 16 2 9 5 - - - - -
I 20 20 20 8 7 5 - - - - -
I 24 24 24 7 10 7 - - - - -
I\ 21 23 23 7 9 7 - - - - -
inv.
primar 102 103 103 24 35 24 | - - - - -
Vv 20 21 10 - 7 3 4 | 1| - - 6
VI 37 37 30 14 11 5 7 - - - -
Vil 17 17 12 3 7 2 2| 2| - - 1
VIII 20 20 17 - 11 6 2 1 - - -
Tnv.
gimnazial 94 95 69 17 36 16 15| 4 - - 7
Total 240 240 214 - - - 15| 4 | - 7
general
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INSPECTORATUL

MINISTERUL EDUCATIEI SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SITUATIE STATISTICA PRIVIND REZULTELE
ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR
2023-2024
INV. PRIMAR

44
35
24
S B FB Repetenti

= Numar elevi

SITUATIE STATISTICA PRIVIND REZULTELE
ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR
2023-2024/31.08.2024

INV. GIMNAZIAL
36
26
16 17
. ] 0 ]
5,00-6,99 7,00-8,99 9,00-9,99 10 Repetenti

= Numar elevi

2. SI TUAHI' A LA PURTARE

ANUL R[COLAM24202 3
Disciplina elevilor poate fi analizatt
cadrul Comisiei de disciplint.

at

©
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Cn ceea mwemipriulv ekd ec abl "Hif ni uctaeta pdrerd s dedsagS imar € z i

astefel

CLASA NUMI RUL [ CALIFICATIVE/BINE CALIFICATIVE
ELEVI Rl MAR | MEDII INTRE SUFICIENT/
LA SF. ANULUI 9, 0000k i MEDII SUB 7,00
A COL AR -20P4] BINE SUFICIENT
Pregtt 20 0 0
I 16 0 0
1 20 1 0
1] 24 0 0
\Y 23 2 0
V 21 6 0
VI 37 4 0
VIl 17 5 0
VI 20 1 0
TOTAL 198 19 0

3. ABSENHELE ELEVI LOR
ANUL nCOLA®242023

Clasa Tot al ::@abs:;q Dln'care_,
motivate:
Pregttito 0 0
I 0 0
I 4 0
11 7 0
\Y 75 9
\Y 480 356
VI 422 83
VI 613 258
VI 258 190
TOTAL: 1859 896
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4. PERSONALUL DIDACTIC

ANUL

RCOL AR242 0 2 3

kCOALA Gl

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

MNAZI| SATIHURBUGH ,

Total il NI Din care ocupate cu personal
otal posturi care are gradul:
catedre/ norme | PES0aNe Titulari D S ] .
ef. Il I Debut d Necal i

Educatoare/
PIP 3,00 3 2 1 1 - 1 -
CnvibSt
PIP 7,00 7 3 1 - 5 1 -
Profesori 10,0 14 10 3 3 6 - 2
TOTAL 20,0 24 15 5 4 11 2 2

{LCEfeILeL{¢L/ ( twL*LbDS5

CADRELOR DIDACTICE
bl [ i/ hf{202dv HANHO

s

=5 80dzi by A

5

Definitivat

Gradul didactic 11
= Gradul didactic |

de

al

comi si ei

per fuedc Sino @203 20R4cafl de mbt g ucC a

activitate &

Activitatea de
prevederilor Planul ui manageri al
Gi mnazialt Nr.1 Hurdugi
. In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitagea "~ n v £ "HL m©n t
participat la:
0 a fost “"ntocmit raportul
pentru anuwbk024Hcol ar 2023

U au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a

formelor ce

organizare a

10

formbri

171202 nt i

nue

pel
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U au fost aplicate chestionare pentru ide]
a cadrelor didactice din unitatea de ~nyv

0 au fost compl etatei,dweaelnd rdad ifzartmar e f i cHer
cadru didactic incadrat;

0 cursuri de per toatmibli onare kKi f or mare

0O a fost reactualizatt Hi completatt mach:
didactice din unitatea den v £ "HL m© n toada 202312024 u cpuemr i nz ©nd:
prenume, CNP, vechime, studii, gradul di
denumirea cursului, furnizor Hi nr. de ¢
continut, cursuriuraswilzatefaoawndemoumiHi e & r ¢

U toate cadrele didactice din unitate au participatadrul Comisiilor pentru curriculurn i | a

Cercul pedagogial di r ect or iluneofebruari®®4 f t Kk ur at ~ n

PRIORITATEA - DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE /
ASIGURAREA ACCESULUI L A FORMAREA CONTI NUI A
DIDACTIC ;
Obiectiv: Cr ekt erea <cal i ttE$Sii act i vi tsbn@lului didaoticolt
programe de formare continut
A § i n tParticipareapersonalului didacticlacursiide f or mar e prof esi
Context:
Crekterea mobilitdéeSii profesionale a per
datoratt progresul ui tehnol ogi ¢ ahaldluedidactical/
Kcol i1
Ac Si uni pentRezul t at e a|Data Persoana/
obiectivului: p ©n Lt | persoane responsabile
care vor
fi
finalizate
1. Identificarea nevoilor d Sept. 2@3 | Echipa manageai | L
for mar e pr o Membrii  comisiei de
personal ul ui perfecSionar
nedi dactic di

11
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2. Participarea la progrante | Personalul di d act

formare C 0 1 participt | a cul Anul Membrii  comisiei  deg
personal ul ui |formare initate df 'Hcol|perfecSionar
de nevoile identificate. Proiectul PNRAS. 20232024

PERFECHI ONAREA PRI N | NSPECS QB HIANEREMS | G RPARD B
DI DACTI CE CN ANULEK02COLAR 2023

Nr. [Numel e Hi Specialitate Grad.did./Def./|Ob s er v a
crt. | cadrului didactic
1. |[Pogtnescu ML|LbH T it. |l nspec$S|Mai2024
Curehtt
pentru gradul
did. 11
2. | Calfa Liviu-Alexandru CnviESEtmOI| nspec S| Mai2024
primar pentru gradu
did. Il
3. |V ©Or-biaconuAdina Consiliell nspec$S|Lunile
definitivat februar
mai 2024

PARTI CIl PAREA LA CURSURI DE MINCOADRUR BNORONT I N
PROGRAMEDEF ORMARE CONTI NUI CN ANU2024iR COL AR

Nr. Numel e
prenumele o Denumirea _

crt. _ Specialitatea Statut _ Furnizor
cadrului cursului
didactic
Botez

1. o Geografie/lstoe Titular Managementu) GAMCOM
Ovidiu proiectelor SERVICES

12
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PNRR S.R.L.
Managementul GAMCOM
Fandolea _ .
2. . Lb. englrezmkc/] Titular proiectelor SERVICES
Violeta
PNRR S.R.L.
3. PogktneglLb. ki | i t | Suplinitor| Managementul GAMCOM
MEdLEI i proiectelor SERVICES
PNRR S.R.L.
4. ktefanReligie or gTitular Managementul GAMCOM
Georgiana proiectelor SERVICES
PNRR S.R.L.
5. Calfa Liviu- | Profesor invprimar Titular Managementu| GAMCOM
Alexandru proiectelor SERVICES
PNRR S.R.L.

5. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDA CTIC

La “~nceput udd233a024aluu if o d o Ic atoarelé ontisiicu taeactan permianent
1 Comisia pentru curriculum;
T Comi sia de evaluare Ki asigurare
f Comisia de securitate Ki stnkttate ' n
1 Comisia pentru control managerial intern;
9 Comi sia pentru prevenirea Ki el i minarea
promovarea interculturalitbtSii,;
T Comisia pentru mentorat didactic

Comisii cu caracter temporar.
Comi sia pentru

veri ficarea

i nvent ar i eQomisiakdesalaczars,@omisia driigintilor, Comisia pentru intocmirea orarului

Comi sia pentru moni taeac i

Toate comisiile au fost numite prin dec a
fike deeatfikReSifi exch
13

Zar ea

d 9 €Cammia pentaulacoedr exac obb ar el or

sttbrii

directorul ui

a calitt$Si

munct

Hi f or mar e

de discipl
uni t £Si i

Co mi

f or ma r eadraoo didadtiqe@omisiak S| Cprasia fpentcuS i ¢
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I
Activitatea la nie | u | catedrel or const ia ud etsefnidasornitatec e
cu planuril e manigpwmir Asdel, gau apiicat tege peediu ilavoate disSiplinele,
sauintocmnt plradiefi"cnk cpmograaefe Hecol ar e 'Hi c.énr i n

cadr ul eloa dectsate damofg-a constat at ct prof esoifice proprs t L |
di sci pl i ne |faosesc gtrategi ditlaei, cec tmoder ne Ki adecvai e
p r dirg ale claselor, demersul didactic fiind bin@ico e p ut R Majoatateh cGazumldr.

Una dintre procuptril e per maimepmotesoriloradiriginti @o n

consttuit-o p r e | u c iloalegslativerspecificet $

( metodolgia Evaluarii Nationale oarea de pesonal |, lii € gne ae dhegdaiStubagei
Nationales.a. )ataticadr ul consi |l i il or profesoirale cOt KI
Activitatea de i nspecduiasiste® tamie &fectuateade tlirecgatu ¢ ¢

precaderé¢ a cadrele didactice debut ant diprofesionaleder e a

6. COMISIA PENTRU CURRICULUMIN ANUL 1 C ®D287024

Comisia pentru curriculumdin cadrulk c o | i i GinrmeadHurdagi estea | ¢ L dirui t
ur mttoarele cadre didactice:

T Prof. ft ef an @ epofegrida rekigie responsabil Comisie Curriculumpentru
“"nviEHE mOn;t gi mnazi al

1 Prof. Ghiban Mihaela-" n v #/PHiP trespnsabil Comisie€Curriculum pentrd n v £ "HE m<
primar,

T Prof. Ant ohi - ddacatoailfal.Rresponsabil Comisie Curriculum pentruinv.
preHcol ar ;

1 Prof. Fandolea Violeta 1 consilier educativesponsabil @misia pentri combaterea

violen®Heul "~ Hcmkar ;
1 Prof. Calfa Liviu Alexandru- ~ n v £ "HE tRers/p®InB a b i | pr oiiect
europene;

Pe parcursuh n u | u 120282021 ICamisiapentru airriculuma  ur mbr i t :

T Organi zarea Ki proiectarea act irwWw comisi§,i i
“"ntocmirea planificktrilor semestriale Ki
di sciplinele opSionale, conceperea unor
T Adapt ar ea conSinuturilor " ficul Lelgpilor i(parcurgerea m
ritmicegrkal £i natc omatoerm epl ani ficktrilor,

verificarea periodict a caietelor de ter
14
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T Orientarea Kcolart «i profesional &t (int
concursurile kKcol ar e, tezele cu subiect
elevilor);

1T PerfecSionarea <cadrelor didactice ( par
kKcolalt, | a cercurile pdedC€@ogice, | a act
1T Cu ocazi iaZleotQobmutnoerii D. Cantemir el egrami a
artistic prpEagume detde mtregulntaléctivide cadre didactide colif
GimnazialeNr. 1 Hurdugj
1 De 1 Decembrie, Zi ua NaSional t ast &gamzamn iua i
program artistic (recital de poezie);
Cu prilejuln a 'Ht e r ii MihaiEmiegsauelu avutlos er bt ri  Hi expozi
1 De asemenea, cu prijejul zilei de 24 lanuade@ia Unirii Principatelor Roméanes-au

desf Lt Hurat diverse activitdté'Hi precum: me

RAPORT DE ANALI ZII A ACTI| RENTRVBURRICOIWMIAS | E I
EDUCATOARELOR CN ANUL-203OLAR 2023
Comisia pentru Curriculum aned®¢atoarel or a
1. Profin v . pr eAhtcholl eanri, Ha , G -gPr.uNp. £ ; Hwirxdtukg i
2. EducatoareQpr i Han, GG@bPi-¢gd ddpt afi xt t
3. EducatoareBoboc Valent na, G. Rg rNu pGtu.’Hmi"Heti L
A. Managementul ariei curriculare
1. Exi sten$Sa, s tocumentelorrpmieckve specifiae &riei cwriculaie
Pe parcur sul023024 | ucio mi salaarmet odi-a& Lp rao peudsu cuart |

obiective:
Asigurarea calitbtSii actul ui educadtiialenal “~nt o
barcurgerea ritmict Ki de calitate a conSinut

Attilizarea de strategii actiparticipative;

KAolosirea activittSii independente, diferenSi
AusSinerea kcolarizktrii, prevenirea abandonul
Korganizarea de astii t £ S i extracurricul ar e;

barticiparea | a programe de perfecSionare ind
specialitate, favorizarea schimbului de exper.i
berfecSionarea metodologiei sistemului de eva

15



INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI @ SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Aoncepebemaxkeéaellmor mater. e funcSionale: pr

Aol abor afanglie. kcoal t

Proiectarea activitbSii | aa rewlizat eptinudezvoltarea deS L
competenSe, prin "nsuaki akar ddker i ¢ untorkatnisndSies cp @ |
conSinuturilor programal &n nutolcameg. d@e nas d me |
Mi nisterul Educa™ei, precum Ki de recomandtr il

Toate cadrele didactice au patrsceurme tnoadtee rK ic
actvparticipative, |l a fiecare disciplint de "~ nv
uni t £ $i de “nviSarrei.vePruoli efcit-eactemaidii geatcg & icie®rl da
rel aSii K i dependenSe care existt “"ntre obiec
predare, “nviSare Ki evaluare prelcwim ke w@®rantdis

Toat e cadrel e di dactice au parcur s mat er |

planificktrilor calendaristice proiectate pe ur

Sau “ntreprins activitt$Si de o0bs eeala domiiliula
copiilor, copiid@ au fost i mplicagSi “n sit-seaSi
ulterior nivelul de performan$St realizat, dar

Pentru mobcadliazrairlecar prlek un efort susS$Sinut

mecani smel or intelectuale ale acestora, educat
strategi. ce ofert condi SiinogtriremeSipenflaxiek
inventivitketSii, conduc©nd | a formarea unei goOr

Cn lecSiile desftkurate |l a grupt, educatoar
a copiilor, l ucr ul “n perechi sau “n grupur.i mi ci ,
prekcolarilor | a activittSile desfbtkurate, acece
de primire Ki asumar e de espsctanre a unorireguli gtabilité, decaswmaré a
respunderii i ndividual e Ki colective, a ini Si e

Fi ecar e educatoar e a el abor at teste de -ae v a

constatat ctL prekcopragvitizut e e fien pc wmo rmian Sperl ee

receptivitate.
ACTI VI TAS I CURRI CULARE, EXTRACURRI CULARE kIl E)
Cn cadrul activitkbtSilor curricul ar e,-aocentratr a

“"n egalt mbsuréaciptek Sfidromariemmt ed®xtual e de baz
dezirabile |l a prexxcolari, calki tpatiena wuacidsitzoarr e
met odel or interactive, participatierSeelrecauapikii
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Toate grupele au fost implicate “n marcar e:
a Rom®Gni ei , Zi ua ma me i , Nakterea Domnul ui ,
PrincipateloRo m©ne, f i ecar e cttirinotadieHptoprie.r gani z©nd a
AActivittSile desfitkurate “n,, StptitmOna al tf
pentru copii ¢cO©t Ki pentru pLtrin$Si
-inlunadecembri e 2023 cu ocau@iar ganbuwptlgui s eobt die i
Strbttorilor de |l arnt;

-Toate grupele au organizat serbarede 8 m2o@<i nt i t ul att , ;E ziua t a,

- In data de 13 februarie 202¥ cadrul Cercului Directorilog o p i i i d e culPragra@mdrrdal, n i

satHurdugi au picipat cu un program artistic;

-Sauor gani zat serbare de 1 i;unie intitualtht v

-Sauor gani zat serbare | a sfOrkit de ;an kKcol ar
Cn cadrul activittSalderkicuextcakaolkaaaentratc &

"n egalt mbsurt pe formarea capacititSilor i n

dezirabile |l a prexkxcolari, calki tpatiena wuacidsitzoarr e

mebdelor interactive, actvpar t i ci pati ve precum Ki prin rapor

Sau desf btkur at | a kKedi nSel e comi si el met odi

autoformbridi membril or comisiei

2. Func Sii sotheamwelauis de comunicare intern/ext-ern

educatoar e, r € lnavdiSak t eod u-e eehdoupcaaet maameeger i al &, co

catedrei).

Rel aSiile-padkooldadactic

-rel a$Siil e se ebcazperaozct, pceo nrdeusippetctcirvi I i zat t, col

-prexkcol ar i sunt “ncurajaS$Si “n dorinSa de au

Pentru obSinerea unor rezul t-at me d®ied @ipiitee plea
"ntre ptrinSi ki educatoar e.
Cn cadrul comi si ei metodi ce a educatoar emheor

reciproc din experienSa didactict.

A fost promovatt egal it at sia, redligdndksaen soe ¢ onniurnei
colaborare eficientt cu celelalte comisii me t ¢
Sa realizat comuni carea foarte bunt cu toate
organi zate activitt$Si extracurriculare.

17



y 4
|
MINISTERUL EDUCATIEI @ ;gﬂﬁﬂ%%—{g%

3. Accesibilitatea/utiizar ea echi pamentel or, mijloacel or de
Sau valorificat s pa-Sdaccesiilitatea grupnrvotdd eopiida resurseladei
joc Ki “nviSare.
Fiecare educatoare a udnilde ade | an wir utprh© 1r
K i auxiliarele curriculare, caiete speciale |
de lucru de evaluare.
Me mbr i i comi siei “"ntrunesc standardel e privinc
B. Eficacitatea educaSionalt
1. Proiectaaeraakof edistipimeo C®Nonal e, proiectare K
Cn urma observaSiilor ki diasco@isitlavmtpcH
planificatt |l a disaiplisakel ei omiSc oxal matbedoaki
actvparticipative cu rezultate deosebite. Prexkc
“"ntregului an kcol ar.
2. Sistemul de evaluare
a. Strategii/criterii de evaluare ugéte
EvidenSiem consecvenSa educatoarelor “n abord:
activitktSilor, performan$Se mbsurate periodic

rezultatele testterikliors upmradd ixscet, i o ex,raflfii ot rra®aetditsvp o r

comparativ cu ani.i Kcol ar i precedenSi, aspect
K i comportamentele prescolarilor.
Sa folosit 0O gamte det islturaitleogri i deademrwlaSar e, [

di ferite activittiSi -l aesvuameu ar es p o mscaubrialji©nadtue
"nviESEmMONt .

Eval uarea a -d ositzig®®me iit ht égqntat tOtp ematir uvua ua eanvt @ a
ceea ce au asimilat prexkcolarii, asupra capac
|l a standardel e de performan$St ale sfOrkitul ui
Evaluarea sumativi a @epmirmrss ifndromenav @i ctoei ¢ &

realizat.
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C.Managementul calittSii

1. Optimizarea asigurbtridi cal i tbESii prestasSie
didactice, intalniri de lucru)
Pentru “mbufitit tcrieai thafiit tdi dacti ce, pentru

prekcolarii, educatoarel e ki ptrinS$ii st aibt
didactict st fie mdadiormalrte wwd n tcruatrti cpud 1 nstruir
EvidenSiem consecvenSa educatoarelor “~n pr omo
dezvoltarea globalt a acestuia “"n contextul T
intalnirile de lucru au fost centrate pe strategiideimbt t £ Si re a cal i ttSii ac
-sa pus un accent ma i mar e pe i n-&aaatrua clima fawrakal t €
"nviESEriig

-sau desfibtkurat activitdb$Si extracur r nsulicdnstroirg dec a
relaSii bune “n grtdini St;

pLtrinSii au fost implica$Si "n activitatea did
-sa accentuat respectul pentru individualikiat ¢

acceptarea opiniei celuilalt;

2. Optimizarea strategiilor de evaluare
-sa stabilizat un sistem de apreciere Ki sti
-sa urmkrit o evalwuare corectt pentru dezvol
Sa constatat ct eductadroialree | &t isit LPiOfniese [Erot

folosesc strategi. di dactice moderne Ki adec:

demersul didactic fiind bine conceput.

RAPORT DE ANALI ZIF A ACTIVITAHII COMISIEI P
CNVI HORI LOR CN ANUL #/0@LAR 2023

Prezentul raport sintetizeazt 20p28202ici pal el e ac
Structura Comisiepentru curriculuma ~ n v £ St t o/rcadite didactieei3r eumadr e 4t i
cadre didactice calificate. Con Si nut uri |l e demer sul ui didactic Ki
continut sub diverse for me, au fost structurate

"nviESEmMOnt .
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intreaga ativitatesa desf tkurat “n concordanSt cu docume
lacaresau adbtugat priorittSile etapei K i nout LSi | e
conSinuturilor.

Fiecare cadru didic a rep e c t ad bazatig t ©t la nivel ul munci i [
uni tLSil e de competenSt, ur mbr i nkdi  irnedsi pcoant soabiil i
colectivului, dar ki al comisi ei met odi ce.

O atenSi eadcerdselzciomt i sutr i monitori ztridi el
colectiv, implicandd " n acti vitiSi di dactice diverse “n ve
at ©t pe plan intelectual, dar ki afectiv Ki psih

Pentruad emara acSiunile de formare Ki i n st +aacorda¢
probel or de evalwuare ini Sialt | a toate clasele.
analizate cu mare responsabilitatenla v e | u | fiecktrui grup Ki l a niv
concluzileneau ajutat "~ n stabilirea wunui set de ac$Si ul
individual, stabilindus e pr ogr ame Ki céomPienutameil i pemtrreu Kdezea

Fiecare membru al comisiei metodicas st rtduit individual K i “nC
ridicat, c¢cOt mai mul Si dintre indicatorii de per

. COMUNICARE

Fiecarecadu di dactic a selectat modalitibSi de com
unei comunictri -imte8ptosonB&heaetievitatea de fo
foarte cl are, c apeon@etizailos t " mpeaaSi ontatfzade f orr
interpretare, aplicare “"n diverse situaSi:i

Totodatt el evii claselor au fossei mpdataSisSi
parcur sul dsrectivedudativesyi Bdopi at o atitudine echilibr
col aborare ki cooperare cu elevii favoriz©ond ast
prin care eleviiraprchppeasoantredere "n p

Cn contextul facdl ievtkr imuncamumi qterrieic hel,ev n g
deosebite, acektia dovedind ct Ktiu st respecte
acSi-afnkicust prin conceperea, reali zarea Ki prezen
Kcolii cu diverse ocazi.

De un real folos na f os't comuni carea “ntre noi, col egi
formare a elevio noktr i, “n ac $i tna iedipeoc. Eficianizaréaodemersutundidaceat sC€
realizatmaialesprib abor dare i nter ki tr adspedific snordpmeniiccnexd. ,
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Rel a™i il e elawru didactic
-Rel asii ideezeazt pe respect reciproc, conduittbé c
-El evii sunt “ncur aj a’Hi “"n dorinHa de autodept
decentt, conduita moralt
-Cadrele didacteilceevi cualttmovstf er a de munct, resp

autodeptHire
|l nterac™ unea sd ewer tiinddlute,n "Heraeftes mr mod hot Lr

fiind acela care contribmpetdiavimbrpriem &wietzudinm
fragmentarea grupul ui cl asa. Din acest mot i v, f
adecvate unor sitwua'Hii di ver se. Acest la decelew (da
cooperar e, respect reciproc, aprecieri sincer e,
al temelor, cunoktintelor etc., nivel ridicat di

Sauintrepms acti vittLSi de observare a elevilor, f
didactice pe un repertoriu comun cu al ed eSiihwotr

de particul ari t t Qiielee Saiun dd evriudluaatl ep rao ger afmee cdter pr e

ptrinSii, copiidi au fost 1implica$Si “n s i tseludtepior i
ni vel ul de performanSt realkiSaate, kdamadruiptrmaateur a

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au f os
elevi.

Pentru obSinerea unor rezul ttatmenm®ioswetbhi @ er ¢ laa S

ptrkinScadrele didactice, “"ntre cadre didacti-ae
concretizat prin | ectorate cu pLtrinSii, organi :
consultaS$Sii “n cadrul Comi si el

A fost promovatt egalitatea de «k-apse® ‘crotmueni t
col aborare eficientt cu celelalte comisii met odi
Sa realizat comuni carea foarte bunt cu toate

organz at e acti vitt™™H extracurricul are.

. RELASI A FREDAL E

Pentru a menSiknceo arletl,a Saima offaemiilti € n cadr ul Kedi

i nformaSi.i periodice «kSi cfhd-radaitziaw inv € e. a Ch o su |-se m|
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cont de unele opinii formul at e: serbtri Kcol ar e
gospodtrire sau autofinanSare

Printro col aborare eficriendam rcawukiatmidt inwe ‘edreegil:

abatere de |l a normele de disciplint ki comportar
ptrinSilor K i compl etate cu responcstabsdiitmplei die
generale ale kcolii, dar ki <cele specifice ale ¢
. CURRICULUM
Probl emati ca spetoarehlVeatapaocleasallpanr Pme giotdi deoseh
clase. Tmp eunt am conceput, aplicat K i anal i zat 0O se
vedere. Pe baza concluziilor stabiltas cont ur at demer sul didactic cel
CnviSarea cenutr add fpiee cedreev dai nftkrce noi st conc

“n concordanSt cu particul ari t t-@re$pectatcorlthide eéfodt a aldvior,

dar Ki nevoia de re " nvkikSare, ameliorare, dezvol't
Pentru ct obiectivele ~ nviaStrreiail izwtf asotmpde fair reie
cu cele realizate Ki replani ficarea unora dintre

“n rit muldes t un vptrSoaprrei.u

Toate cadrele didactice au pargsarmetmader K &= [

participative, |l a fiecare disciplinkt de “~nviStm
“"nviSare. Rrnoicdctl aar end vceal dud e afliiezcattr edi nc@nads ec osnt de
care existt “"ntre obiectivele operaSional e, cong
precum Ki standardebé&©dei cwimpaet emddmudaetp i enlaa Si ESn
acestor concepte " n planificarea materi ei l a fi
autoinstruire st fie centroat tl apeuneleefvor tPesnus ui nn
angajarea optimk a mecani smelor intelectuale ale
gondi ri i, strategi. ce of ert condi Sidi regtSii me fj
creativittSii, i1 nventivitetSii, conduc©nd | a form

IV.EFORMAREA ELEVILOR
Pentru ca motivaS$Sia st existe din tospeSipwlinc!

respect ©nd ambi ent ul corespunzttor: condi Siile
facilit©nd diversificarea formel or de organizare
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invedered or mbr i i instrumentel or fundamental e Ki é
decitts cr i s, socotit, expl orare [/ i nvestigar e, i nt

personal t

DezvoltaredecapsaiSak 8l iszat prin abordarea un

"nviSarea reciproct, metoda cubului, ciorchine-lu
sintetickt, susSiner ea wdulueidipidualc ar ea unei noSiuni
iInacestfel el evi i cl aalé-haou dcowgditti t omrer ma aplictr

"nsukKkirea competenSelor corespunzttoare perioade

V.EVALUAREA

Eval uar ea r ez4alrealaat prinfoorl oksd aleaar eced or tr ei tipu

strategii de evaluare alternativt.

Sau folosit at Ot metode tradi Sionale c¢cOt -mi
desf tkur at conform cerinSenaopa accu uaVv &1 uvekxriislte©Onidn
prezentate individual ptrinSilor sub semntturt p

Aprecierea rezalftiadcetl oprikmoéhbaborsarea descrif
conSi nautte grnupdi verse moduri, “nc Ot st corespund

evaluare conform obadivelor, stabilirea ulterior @ urmare a concluziilpr in urma analizei acestora) a

modal ittLtSil or de amelevoarlaurter iklio rd edzev ool btsaerrev,a Sinis okS
ptrinSilor “"n ideea sprijinirii actului de "~ nvi$S

Cn lecSiile desfitkurate la clast, “nviSttorii
lucrul in perechigu "~ n grupur i mi ci , care au condus | a i
desftkurate, acexktia dob©ndind capacitt$Si de coo
l ucru “n echipt, Idie srteasbpielcittaer,e dae uansourmarreegua r Lsp
Fiecare "~ nviSttor a el aborat teste de evaluare

performanSt PHR, tBCxiiunSnmae leavraidainstidtoat sct el evide ¢

programa Kcol art «ki dau dovadt de receptivitate

VLEORMAREA PROFESI ONALI/ PERFECSI|I ONAREA

For mar ea n o a-a tealizat poroind tde |la wdntificmrea propriilor aev , “n ur ma
obiective, dar Ki subiective. Formel e de organi
KtiinSifice Ki psi hopedagogice, concretizate pri
KtiinSifick; cursuri pentru completarea studiilo
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Concret, fiecar e -ame nbtrouc ma It cpoomit soifeoil i wil la ni
acestuia “n demer suikoledivdactic | a nivelul fiecktru
Studi ul i ndi vidual a constituidt de asemenea

demersul didactic a nouttSilor metodol ogi ce.
VILACTI VI T1I 81 EXTRAKCOLARE kI EXTRACURRI CULARE
Pe parcursul Jcadreledidatl uce adi mcohwak St mO nau implicagpin i

numeroase activitkbtSi extrakcolare Ki extracurric

- ,,Comuna Dimitrie Cantemir T punte peste timm-octombrie 2023;
- Cercul Pedagogic pentru directorifebruarie 2024noment artistic;
- Simpozion judetearCCD VASLUI -aprilie 2024inv.Calfa Liviu;

- Proiect Judetean ,,Outdoor EducationMo dal i t at e de dezvoltare cog
a Hcol arul ui Hi preHcol arul ui o
Concursuri Kcol ar e:

9 ConcursulNational COMPER inv.Calfa Liviu;

9 Concursul Regionalo Pl an et aCaPstam©hu tnw rCalfa diviu 1 elev-78 puncte, Ghiban
Mi hael a, f alzlav, mentiunetb pundtet

1 Concurs Regional ,,Mate 6Calfa LivulelevQ 0 puncte faza judeteant,
Mihaela1 el ev faza judeteant 75 punct e;

fConcurs judetean, , Na tpremidl-_jnv GalfaiLigid ena meaodo 1 el €
M FestivaluliConcur s Judet ean IinvalfaliiviwrPremiall EI anul ui 0
Programe artistice, serbtri Kcol ar e, activi

Toate clasle au fost implicateni marcarea unor evenimente importante cum aiZfua EducdHi e i

Zi ua Na™Hi ona,l t NaHt Reom@niEBdmnul ui , naHt er ea ma

Principatelor RomaneZ i ua | ntteran &Hitonalll ui , umptreenu ncke efiaZ | cCel
Crean,gtMLr "Hi Hor ul l'iteraturi.i romGne 0, , », GONnN
pentru Copii -Hi, SEi meur eutidt ,L mL slbunfiiem copi i 0.

Part i aiup ano'ditipria acordated @e pliome, premii(Eminescu la ceas aniversar,
ZivaEr oi |l or , 1 D®ocreumb rliiet,e rMattyuwrii i , Ziua Europei
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ANALIZA SWOT
1 PUNCTE TARI:
- majoritatea cadrelor didactice au experie
Ktiinghfise, |deswou Ki pregttite pentru cent:

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- accent pe “nviSarea prin metode moderne dic
- disponib I it atea Ki i nteresul crescut al el evi |
- planificktri corect “ntocmite;

- activitdiesSi de remediere a | acunel or ;

- evaluare ritmickt, folosind metode variate ¢
- participarea |l a concursuri | ocal e, naSional
- parteeri ate realizate cu alte kcoli din zont

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de "~ nviSar e
CONCLUZII

Comi sia metodict a “"nviSttoriloribhodemonsitir

per manent pentru crexkterea prestigiului i nstitu

bazate pe: profesionalism, conktiinciozitate, <cr

Pentru “mbuntt it Sidriedaacd alciet, £ Pieinta awt icvai toL SKHd o a

el evi i, dasctl ii K i pLtrinSii st aibt foarte bin

mult centrattét pe el ev.

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIElI PENTRU CURRICULUM A PROFESORILOR DE GIMNAZIU
ANUL kCOL A®24202 3

A. Managementul ariei curriculare

Pe par cur s u2023202uComisiap ®lobtar curri cul um, C krms t i
propus, “n general, urmkbtoarele obiective:
V asigurareautali edgcaSaonal ("ntocmirea plan

"nviSar e;

V parcurgerea ritmict «i de calitate a conSir
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utilizarea de strategii actiparticipative;
susSinerea kcolariztrii, prevenirea abandor

sus Hi ner ea activitbetSilor extracd9ricul are

\%

\Y,

\Y,

V participarea | a programe de perfecSionare |
V asigurarea accesul ui l a i nfor maSixiplee i ceen Sdp €
V perfecSionarea metodol ogiei sistemului de e
V conceperea Ki el aborarea unor materiale fun
semestriale, anuale;

V col ab or a ffaendie-cantupoitaté; t

Proiectarea vedtuilvi tntv@iSit M@ant e luii z gt mmmaizn adl e BV
prin “"nsukirea de cunoktinSe pe baza abordbtridi
sa Sinut cont de noiMienirstgd reuperndEcturra aKelil eadbeo rraet ceo
din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parsceurmetnoadteerudia pr

participative, | a fiecare di s ailppelnidntridd i’ crevip3t
de " nviSare. Proiectarea-adireactcti izatt ISan®ndelcwln
dependenSe care existt “"ntre obiectivele oper
“"nviSare Ki eval uare precum Ki st andar-dénceecatd e
relaSionarea Ki interrelaSionarea acestor co

"nviESEMONt pentru Kia awct oivi g tart wiar el es i nfsit & ud e ret

Cn vederea mobilizktrii el evil or la un efort
mecani smel or intelectuale ale acestor a, profe
stat egi i ce ofert condi Si i optime pentru exer sz
i nventivittEtSii, conduc©nd | a formarea unei goOr

Pregttirea supl izmetnt’amr Lprai necliepvaill oprr eag tvtii r ea s
naSi ona-Vih-acl asa a

Astfel, n cadrul proiectuluiPNRAS, elevii claseia Vlll-a au beneficiat d@r e de pr
supl i mmeDPt ar b

ActivittbLSile educaddstve ki preixnaiaxalo!l ar g a miuz aft €
"ndrumarea coordonatorul ui pentru proiecte Ki

activitbSilor reaHc adaah ec qres ipdaerrctuinacdntineasadanaiiveiude c e
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I mplicare mai ridicat din partea ptrinSilor k
educativmo r a | pentru a “mbunttiLSi calitatea compor
Cu privireelhaadesfvitdwiSal or curriculare /[ ext

di ver se activitkt$Si, cu prilejul aniverstrii,
personalitktSi, ca de exempl u

V 26 septembrie 202&Z | UA  EUROPEANI OR BTRBI NE;

V 5 octombrie 2023Zi ua Mondi al ad eaz bEadtuecraeSiped 0t ema i mp

soci et at ea exctnuglri) PPT
V 1decembrie202% | UA NAHI ONALI A ROMANI EI ;

V COLI NDUL SFANT- akclt i BiUtNat e desf £t Hur at t “n
Sf.PkLtr.loachim ki Ana Ki Sf.lulian din Tar:

V CHRISTMAS IN ROMANIA -SONGS AND CAROLSacti vitate desf Lt Hul
cu | . P. Liceul Teoretic Mi hai Emi nescu, e
proiectul ui Tr arbsefurlo rPtra leiteern:i eACuwrecst € Pr ut .

V 15 ianuarie 2024 EMINESCU-UNIVERSAL POET-act i vi t at e desf Lt Hur ¢
Liceul Teoretic Mihai Emi nescu, oraH Unghe
TransfrontalieetedAiCarcpbeué Prut. Letods She

V 24ianuarie 2024M|1 CA UNI RE PE CNHELESUL TUTUROR!

V 30ianuarieSPUNE NU VI OLENSEI!I !

V 12 februarie2024Zi ua i nternaH onalt a sigur an Hei p €

V 15februarie-Zi ua NaSi on-gCARTEAT C@MOARI i REUNTSUFLETO.

V martie 2024 Reci cl area pr oéPepearct patdefHahn "n pa
Teologic Ortodox Sf. loan Gura de AurHusi- ecologizare.

V 20martie2024Zi ua i nternaH onalt a Francofoniei;

V 22 martie 2024 Ziua Apei

V mai-obi ceiruvardii "Hiii tde PaHti “n RomOni a Hi Rep
parteneriat cu | . P. Liceul Teoretic OMi hai
cadr ul proiectul ui Transfrontalier: ACur c
Rainbow ! 0

V9marQi eu sunt ceitzZudHeueopei; eur opean!

V 13 iunie EROI AU FOST, ERO-hcC tSIUNITt aCtNeCldesf £ 'Hur a
Bi serica Sf.Ptr.loachim ki Ana Ki Sf.luli al
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V -iunie-St pt £ mO n-&ardieaiirmediului- Go green!i proiect realizat in parteneriat cu

I . P. Liceul Teoretic Mi hai Emi nescu, or a
proiectului Transfrontalier: ACurcubeul Pr i
Participarea la Cercurile Pedagogiceonceper ea Ki desf btkurarea u
participareale&S5i mpozi onul sus$Sinut de pr of es oraucodsttut c :

mijl oace eficiente de formare continut.

Concursur.i K i ol i mpi ade:

1OLIMPIADADELI MBA ENGLEZI
1. Boboc DenisaCristina-90 punctef aza jude Heant

2. Telegan AdelinaMaria-70 punctef aza | ocal t

2.0LI MPI ADA DE RELI GI E ORTODOXI

Oprea Maria-Denisa9 . 12, Premiul special, Faza NaSiona

B3CONCURSUL NAHI ONAL DE TRADUCERISCU®DORNELI U M
1. Boboc DenisaCristina- Premiul al 1l -lea (92 puncte)

2. Axinte AlessiaGiulia-Premiulallll -l ea (1 i mba i taliant)

4. CONCURSUL NAHI ONAL DE ENGLEZI PEX@QERIENIN COMP I
ENGLISH EDUCATION

1. Boboc DenisaCristina-nivel Breakthrough-r u n d a -75 puncéel8@p

2. Telegan AdelinaMaria - nivel Breakthrough-r un d a p-&0 pthcte/@0p L

2. Func$Sionarea sistemul ui de comunicailevinte

profesorprofesor, profesee c hi pa manager i alrdcoleativulmdenprofeson).e a di I

Rel aSiil-devuprofesor

Privind managementul <clasei de el evi-uncadm r e
adecvat a activitkt™i |l or cu el evii prin @arean |
el ementel or stlii (scaune, pl anHe etc.) avoOnd
SarsCov-2 Hi a mitsurilor care au trebuit st fie re
Sa aplicat " n activitatea uWimdarce i atpawumniositt pihrt i
KtiinSifice Ki de dezvoltare profesionalt, an
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activitatea didactict, pe folosirea metodel or

S-a contibuit la respectarea regulamentwuc ol ar s i i ntern, a proce
asigurarea securitbSii elevilor, prin suprave
at ©t pe durata pauzelor, cKOit «rigdmi zzarmpailumarel
prevenirea Ki combaterea violenSei K i a compor
nor mele de securitate Ki protecSie persotnadit,
scolii.

Cn lecSiile desftkurate |l a clast, profesor
el evilor, | ucr ul "n perechi sau “n grupuri mi
activitkibSidceee«kdteisad tkabb@nei,nd capacittibSi de coojy
asumare de sarcini, de lucru “n echipt, de r
i ndividual e Ki colective, a iniSiativei

Fiecare profesor ladiscipln a | u i a el aborat teste de eval
VrelaSiile se bazeazt pe respect reciproc , cc
afectivitate;

V devii sunt “ncurajaSi "~ n doringa de autode
V punctualitate, Sinutt decentt, conduitt mor
V cadrele didactice cultivt | a elevi atmosfer
afirmare Ki autodeptkire;

Il nt erac$Si uenleeav, pirnoffleuseonrSeazt “~n mo dulh oditd acct
dirigintele fiind aceia care contribuie | a mt

duce la dezbinarea, fragmentarea grupaldi a s t .

Din acest moti v, fiecare profesor avate Uners
situaSii di ver se. Acest l ucru a condus | a men
respect reci proc, aprecier:i sincer e, familiar
temel or, cunibditcatSed er pr of e-wdblzarea Unorporofadi). de cer

In clasa sau afisat, prezentat si prelucrat normele care trebuie respectate in timpul orelor de cu
s-a intervenit pentru ameliorarea unor s§ua i conflictual eesa. Rentruomai butaa r
organizare a colectivului de elevas trasat anumite responsabilitati elevilor, am impus reguli de conduita

in vederea obtinerii unui climat cat mai placut.

Sa asigurat caracterul aplicamiuvuval | euRrROKTISI
poatt fi utilizate diferenSiat, “n scopul fur
medi ul de provenienSt, de caracteristicile cu
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fet discriminare, "n activitbtSile de “nvikSare

deficienSe de " nvikSare sau proveni Si din medi.
Sau “ntreprins activitit$Si de observammanea

comunicktri didactice pe un repertoriu comun cL

Pentru obS$Sinerea wunor rezul tat-2 mcdemSiemut e

permanentt “ntre ptLtriandSrie kdii dcaacdtriecl ee kdii deacchtii pcae ,
Cn cadrul comi si el met odice a profesoriseor
reciproc din experienSa didactict.
A fost promovatt egalitatea de -gearosrau n’irctarr e

col aborare eficientt cu toate cadrele didactic
3. Accesibilitateal/utilizarea echipamentel or, r

Sau valorificat s p a-Seacdsibilitattgrupunilorideetevi a resursedeade i
“"nviSare.

Fiecare profesor a wutilizat |l a clast mijl oe
et c). Au f ost utilizate Ki auxiliar elseelalmmate oi ¢
multitudine de fike de Il ucru, de evaluare, cai
alckttuirea de portofolii tematice.

Me mbr i i comi si ei "ntrunesc standardel e pri
domni i paof easnemiaj mit stlile de cl ast, contri b
pentru consol i dar eareatizattpanbuti fematice, agraaki la toageldisciplBele. De
exempl u: geografie, Onki,mbahikmi el i tleirmabtaur @ n grl oenz

tehnol ogict.

B.Ef i cacitatea educaSionalt

1. Proiectarea Ki promovarea ofertei C.D. k (di
Di sciplinele opSionale aprobate au fost:
1.ClasaaVa:Planteleradicn al e si i mpor ttaaeaomauldil or pentru stn

2.ClaseleaVh A BHunBem ceem ce mOnct
3. Clasa a VHa: Chimia mediului;

4. Clasa a VIHa: Chimia mediului.

2. Sistemul de evaluare

a. Strategii/criterii de evaluare utilizate
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Safolostogamt de strategid.l adecvate stilurilor
di ferite activitti$Si -wlie aesvuarheu ar es p o mscaubrialjiCtnadtue
"nNnviESEmMOnNnt .

Eval uar ea a -dvzianeinge@mdaitttt p'emttrr u a avea o i m
tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capaci.l
standardel e de performanS$St al e s ft@tilizate:tsaiul aevuluid e

(mostre scrise : l ucr Lri final e, fotografidi |
desene, compuneri); setul de evaluare profesbre v (| ucr Lr i ale elevilor
deobse vaSi e, c aildrigint¢lui, ghesbohaeey, ®stelstrisei,caiete de lucru;

Evaluarea sumativit a cuprins forme variate <ca
realizat.

in cadrul examenului de EvaluareN a "Hi olanciasata VIl -a, sesiunea iunidulie 2024 8
din ceil7deelevip r e zla acédt examen, 14 eled u r e w Hi"Hnhotetpeste5,00 la disciplina
limbasiliter at ur a iart@m&ematica 7el e v i inutaate peste5lA0. E x i s t progresu n
al elevilor comparativ cu rezultateleo b "Hi la simukrean a "Hi alin pelioada 56 martie 2024

CManagementul calittSii

1. Optimizarea asigurbtridl cal i ttbESii prestasSie

didactice, intalniri de lucru, perfecHi onar e a) ;

Pentru “mbuntttSirea calitbtSili activitbeSii
ca elevii, profesori.i K i pLtrinSii st ai bt foal
st fie mai imstrdiref ocremmatrrea tkki pceur r i cul um.

Au fost SusSinute ,asdes tdeecthuel r €ian slt d ctilkhSidtate ide cadren s
di dactice metodi stsaasdiimeafear grradell ioir, dpa@mtcrtu c

EvidenSiem <conisleeaven®@a apoofdas er centratt

conSinuturilor "nviEStErii, performan$Se mbsur at
remarcate "n rezultatele testtri | eeocplitaesdpi ocrtiitvi
actul ui didactic comparatiwv cu ani i Kcol ar i
competenSel e, atitudinile Ki comportamentel e €
Cnt©lnirile de lucru au fost centSiabe peédsat
V sa pus un accent mai mare pe |l ecSiile de " n
V sa creat wun climat favorabil "~ nviStrii,;
V elevii au fost implica$i K i responsabil i zas
V stimularea el evilor pentru reukitt;

31



asi
Asi

y 4
|
MINISTERUL EDUCATIEI @ ;gﬂﬁﬂ%%—{g%

sau desfitkurat activirg®hasextrateresoaul at ev

struirii de relaSii bune " n kcoal t;

sa “ncercat Ki realizat modificarea, dezvol
stlile de clast au fost transfelevimate "~ n cat
sa accentuat respectul pentru individualita

acceptarea opiniei reciproce;
sa urmbtrit o evaluar/evalourPicdad £t pentru dezvol
RAPORT DE ACTIVITATE
COMI SI A  DE EVALUAREAAﬁICAAﬂSI‘I’G@RARE
ANUL R COLAR242023

L a “nceput AOR32@24 u |l weic hki @l fmeaonl aigie rGiamnta zai aal e
gurat permanenSa K i coerenSa autoeval utri
gur ariei a kGalprtitnS crearea unui cadru for mal

Co mp o n e n "Hain a&dul $0laR0282024.

PROF. OVIDIU BOTEZ PREREDI NTE

RESPONSABIL COMISIE
PROF.POGI NESCU MI DI LI

PROF. CALFA LIVIU ALEXANDRU SECRETAR
PROF. FANDOLEA VIOLETA MEMBRU
PILPANTOHI JENI HA MEMBRU
PROF. TECLICI MARIA -IULIA MEMBRU
MEMBRU
CIOBOTARU TEODORA REPREZENTANTUL

PIRI NHI L Ol
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PROF.MARI N DUMBRAVI N REPREZENTANTUL
SINDICATULU |
MARCU MARIUS REPREZENTANT AL

PRIMARULUI COMUNEI
DIMITRIE CANTEMIR

MALANCA CONSTANTIN

REPREZENTANT AL
CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI DIMITRIE
CANTEMIR

strategice

di dactice, cadre
1T Reali zarea unei
1T Eficientizarea
participativ;

M Dezvoltarea

T Monitorizar ea

standardelor;

Cn ceea ce

T Perfec™H onar ea

T Dezvoltarea

privekte

raportul

nf or meazt

obSinut e,

cirtetkStieir iaic tciavli t £ Si i

dactii
di

agnoze

agliro2k col ar 20
a@l a ct

de autoevaluare

KedinSe de lwucru " n

i denti fict

pe diverse domeni

a20232024 pechazh @ocumentelor proiective ale echipei manageriale avatiective

cul turi S i a unei

ce auxiliare,

procesul ui d e -unrprodes active

autoevaluar ea c al

mianal i glezvolearea culturi parteneniagutui; t u "H

capawnittatkHHiii i nst i t u'Hi

pl anul ui d e a c tBEAWI] réespettiindeatérmenaleqroiectaie.e | C

i

In luna septembrie-a e |

abor at

procedurile

per mamaeanmte

punctel e

cselawfevila;t e

0|
f

@aa atrac

scopul

ment
person

despr e

It et

C

axtdestht ematcomosfii @i m

un pl anEAG@primct i vit L’
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- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
-Stabilirea responsabilitt™ I or individual e si

- Stabilirea subcomisiilode lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

U In luna octombrie 2023 sa r eal i zat por tao feolld budr ad o np lsa reu
comisieli.

Ul n cadr ul “rnit SHinii decdmmbriel2028HI Ipemadjsau2 0a2p | i cat K
chestionaed e i denti ficare a gradul ui de satisfacs
unitate.

U Incepand cuuna ianuarie 204sa real i zat el aborarea de pr

,

n practickt a pospectandesiel wrer é ch Sed 8i o mdleeg ,ner & i

cal i ttesSii. Pe parcurs ce aacreabzateinfoprrarea perdanaluiui ¢
angajatalb ni tki Wipikri nSi l or cu privire | a dbcumeumn
GPentru "mbuntttSirea procesul ui de EAOChecH
elaboratc on "Hi nut ul portofoliulwnHcomi si eipomebddi
conHi nutul portofoliului copilului

U Tn perioadadecembrie 2023mai 2024 membrii C.E.A.C au elaborat si aplicat o serie de

chestionare care au vizat:

-gradul de satisfacere a ptrin™Hi |l or “"n Il egttur
-analizainterr el aSi onktrii resursel or umane;

-anal i za udeloride evdluare; i met o

-analiza wutilizktrii resurselor | a grupe;
-analiza activitbtSii Comisiei pentru Evaluarea

Rezultatele acestor chestionare au fost analizateHRA@, transmise conducefigolii, prezentate cadrelor
didactcePe baza acestor analize urmeazt st se rea

ur mtt or .

Monitorizarea ki aHACo e vcaolnufaorrema cacittiewiititd Qiri s a
Veri ficarea pelromdHcadl iai dooicumalineri fi carea i nf.
Pe parcursul ambelor semestra s r eal i zat “nt ©l ni ri de lucr
vederea el abortrii K i i mpl ement tr iedierepr ogr amel c
ImbuntttSirea relaSiilor de lucru Ki de comun
cu al Si me mb r i ai personal ul ui Ki clwevmdmuager ipi
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a activitkheifierecane®tstl asesarcinile stabilite p
revin ca membri Tn alte comisii de lucru.

Evaluarea standardizatt a progresukui adeetatad or

K i cizare & dagelor privind progresul.
T Anali za SWOT omisi@cti vitbLSii C
U PUNCTE TARI
-compl etarea portofoliului comisiei cu docur

elaborarea de chestionare;

-sa realizat graficul de iIinterasistenSe;
-procedurile el aborate sunt “n numkr mar e;
-opreocupare atentt privind progresul/regres
U PUNCTE SLABE

- existt deficien™Me " n monitorizarea activitdt
0 AMENI NS I RI
- munca “'n aceastt comisie necesitt un volum
activitbSi oOHceorleareex itsit te xpasaiHci | it atea ca st nu
U OPORTUNI TI §1
- disponibilitatea cadrelor didactice Hi a cc
SoluSii posibile:
V el aborarea wunor propuner.i de tSmbanttdeSif kédL
putea realiza o evalwuare internt cOt mai cCorec
V o mai bunt col aborare a membril or comisiei
pentru a uHura Hi eficientiza munca acestei coc
V el aborarea wunwmiar eumnhler pmaceduri care st de
cunoHti nSt tuturor celor i mplica$i pentru a “r
V aplicarea Hi val orificarea “n continuare a
beneficiarilorinégtt urt cu serviciile oferite de scoalt
V centralizarea exemplelor de bunt practict
acestora.
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Statistict pr iswmulared exaneenuluide BvaleatdNea "Hiao n a | L
“n anul H@él ar 2023

Simul area evalutrilora niaH ostal ¢ e ¢ lae ntel natsaat L ¢
6760/07.12.2023 r i vi nd organi zarea simul tridi eval utr
probel or scrise &hede s minEmwaluldiu6ifebruaniea2®i4do n a l
Prezen™Ha | a ambele probe ale exam@Odedeuv.i a f ost

Rezultatele elevilor lamulareaexamenuluid&E v al uar e Na™Hi onal t 20214
Cnsc20i Hi
Prezen™i 20a si mul ar e:

Pr omo v a Hi

Limba Hi | i t e r-@febwaria20240 mOn Lt

{ AGdz GALl|ljcoala |Elevi |Elevi Note | Note | Note| Note | Prom.%
200Aydzi §SFNRyYy|Oyadl oag sub | intre |intre| intre

simularea EN 500 | pZnn7,00| 90010
examenuli de 6,99 | 8,99

Evaluare Hurdugi 20 0 7 6 7 0 65%
bt UA2Y ¢

Ma t e mabtfebroakie 2024

{ AGdz GALl|jcoala |Elevi |Elevi Note | Note | Note| Note | Prom. %
200AYydzi S Ney|Oyadload sub | intre |intre| intre

simularea EN 500 | pxny700| 90010
examenuli de 6,99 | 8,99

Evaluare Hurdugi 20 0 17 3 0 0 15%
bl OA2Y ¢

Medii / comunicarea rezultatelor23.022024

{ AGdz ALl jcoala |Elevi |Elevi Medii | Medii | Medii| Medii | Prom. %
20U0Aydzi §F NPy |[Oyadloag sub | intre | intre | intre

simularea EN 500 | pZnyj 7,00 | 90010
examenuli de 6,99 | 8,99

Evaluare Hurdugi 20 0 13 7 0 0 35%
bl GA2Y I §
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Concluzii
Desf tHurarea simul tridi e o perieadau® fabruarid 2024ER pexrhiu a r
evaluarea progresului elevilatasei a Vlltala di sci pl i nel e | i mba 'Hi [0t

Rata depromovabilitate de 3% impunec ont i nuar ea or el or 'Hle ap ruengotrt
individualizated e pr egtt i r e pietnuterauz Ltel ecvai i nd oveed e edees "Heu n o

minim de promovare a examenului.

A fost “nt oc mi tavandnin yederepsr idjei nmirseuar iel evi | or nc
Hurdugipent ru @¢ae#ekboerade reuHitt | a examenul (
consi derare concluziile anali zei r ez ulat dtne laonru |
20222 023, rezultatele simulbitrilor na™H onale pre
8130/11.01.2024 privind ameliorarearézat el or | a examenel e na™H onal
de neparticipare | a examenele naH onale " n vec

Rezultateleelev | or | a Eval,iuae2824 Na H onal t

Cn s 20232604 20elevi,
Cor i @BeleviHi
insc r i 'Hi | a Eval7elewir ea NaHi onal t:
Absen™i : 3
Cn centrul de examen fQcoala Gimnazial t-a Nor. danis:
desf tHur at ¢ ondMEMmM 6155931.682@28, ©OrMLEICA IS nr. 4801/2010 privind riwelologia
de organizare Hi desftHurare a Evadaubniiandh=B0Ha& o4l

precum Hi a urmktoarelor proceduri:
1. P.O nr. 29294/19.06.2024 privind instruirea membrilor comisiei;
2. P.O.nr.28192/13.05.2024 privind compon "Ha Hi atr i bu™i i |l e memb
3. P.Onr.28488/22.05.202¢ho0dal it atea de vizualizare a |
4. P.O nr. 28489/22.05.202Modalitatea de comunicare a rezultatelor la probele de examen;
5. P.O nr. 29176/17.06.202¢reungi rea ti mpul ui destinat re

nei mputabile candida™i | or

6. P.O nr. 25755/20.02.2024nonitorizarea audiw i deo "~ n ti mpul desf
Evaluare NaH onalt 2024;

7. Proceduranr. 262/04.02.2020e g i mu | déiutilizare a certificadului SSL;
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8. P.Onr. 1768/14.05.2029r i vi nd transferul / preluarea a

claseiaVilla "~ n anul-204col ar 2023

Rcolile arondate: centrul ui de examen

1. Acoal a Gi mnazialt Nr.1, sat Hurdugi:

2. ﬁcoala Gi mnazial £ Nr . 1, sat Hoceni ;

3. fcoala Gimnazialt, sat Bar boHi:;
Comi si a de organizare a examenul ui eausev

| a "ndeplinire atribu™i il e. PreHedi nt elcmrne,c 0 n

autocolante, imprimante, camere web, laptop i et c) 'Hi a verificata mo

desf Lt Hur at activitatea.

Eviden™a el evilor 'Hi partici padlasaa Vika- 2 x @lme iHa t
20232024

1. coahaziGalmsatNur. dugi : 20 el evil 17 el evi proc
parti ci pan Hi |l a examenul de Evaluare Na™Hi onal t
T o "Hi el evi i parti ci panHi au fost repartiiexa’Hie

au fost mont at e e@tdee od o UICta mea md ree aauu diost 1ddent a

or e "nainte de “"nceperea probel or. T7®0HBa nfebncbu
instructajul, fiecare membrusaus i st ent semn©nd angaj amentul, d
supraveghetor. au fost tr aHi | a sor "Hi pentru
mat eri alele corespunzttoare. Saudri teacd te,| emualut ifpol
plicur.i sigilate. Cn camera de AYu |dteiop. | i Dap te
subiectelor conectarea |l a internet a fost "~ ntr
multiplicarea s ubi ect el or , nu au ptritsit " nckLtperea. C
Hi "ncktrcate pe platformk de cttre operatorul

Cnregistritrile din stlile de eeape~dweun Atésteadu n
fost sigilate Hi sunt pktstrate “n arhiva unitt
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Din analiza notelor elevilor ob™ nute | a
Li mba Hi | i t-85iumie20P4a r o mOnt
{ AGdz GALl|ljcoala |Elevi |Elevi Note | Note | Note| Note | Prom.%
200Aydzi SI NPy |lOyadload sub | intre |intre| intre
exanmenul de EN 500 | pZny7,00| 90010
Evaluare 6,99 | 8,99
bl GA2Yyl t|Hurdugi 17 0 3 6 8 0 82,35%
Ma t e ma2¥ iunet2024
{ Alddzl GALI|jcoala |Elevi |Elevi Note | Note | Note| Note | Prom.%
200Aydzi S NR2y|Oyadloag sub | intre |intre| intre
examenul de EN 500 | pZn7,00| 90010
Evaluare 6,99 | 8,99
bl GA2YylIl f|Hurdugi 17 0 10 4 3 0 41,17%
Medi i finale dupt9.&/r®adpa de contest a’Hii
{ AGdz GALlljcoala |Elevi |Elevi Medii | Medii | Medii| Medii | Prom. %
200AYydzi S NPy |Oyadloay sub | intre | intre | intre
examenul de EN 500 | pZnyg 7,00 | 90010
Evaluare 6,99 | 8,99
blrGA2Yy LI € Hurdugi 17 0 6 8 3 0 64,70%
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INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

S
AN AN A LU AN
Q Q N N O Q Q N Q

REZULTATELE ELEVILOR CLASEI A VIII-A LA
EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2024
DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

4 I |

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-4,99 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-9,99

w

o]

[y
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REZULTATELE ELEVILOR CLASEILAAVIII
9-1a9b![ 59 9! [!!l w9 I
5L{/Lt[Lb!Y a'!¢9al

, | IIIII

1,00-1,99,00-2,998,00-3,99%,00-4,9%,00-5,9%,00-6,997,00-7,99,00-8,99,00-9,99

N w0

[any

Pl an de mbsuri pentru “mbuntttit™H rea rezultatel
clasei a Vlll-a:

1.Elaborarea planurilor remediale pe bamalizeirezdtateloro b Silamprobeded i N cadr ul S

na H opregdmeéHir ecomandbtr i IMé nids tne raid rue s84BDALL.GL 20PHpevind n r

ameliorarearezultatelorlae x amenel e na™Hi onal e;

2. Intalniri de lucru, la nivelul comisiilor pentru cumiam/ consililor claselor,He d iale Cdasiliului de

adminidGomsdi éi ul ui Profesoral pe tema -Bvalubkri.i
3. Moni torizarea progresul ui / regresul uie; fie
compl etarea sistematict a bazei <@4e date cu r ez

4.0OrganizaredHd e s f £ 'Hlec tatcomnducereal n i tel "Hlivit "Hespdbsabilicatedrelor a  unor

a c t i demonttoBzareH control, in vederea parcurgeri integrale a materie
adapttrii d e me r s wlevior pregdumiHaa arteie ¢ a | riamicexerelepainté; e
5. Parcurgerea 1integralt a programel or Kcol ar e

naH Omalveederea atingeriapr ®itzamnudsuacdsa lelevilor |a acdsieo n a

examene;
6.Tratarea di f er e R Bdivadtalizareap r e £ niv ik-tvrail iu L r i i astf el
progresulk ¢ o tea pentrut o€leNii;

7.0ferr ea unui program de activitidentdief ipcraergetat id
"nviHar e al e el evilor, “n v e d e elabosareagimiplementarel,r i

monitorizarex evaluareainuiplandei n t e rpergonafat; e
8. Moni torizarea frecvenSecir eHihcetaieasidipentrud Lameank tud
prin sporireaat r act nveE SLBiI i ;
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9. Intalniri periodice cu ptr ielavildr;i

I nterpretare Ki mbLsur i

Puncte tari:

-t o™Hi éIlnewiricadut oat e s ub iaepututéncagra in ohtervaladintichgpropus; z u |
-Uni i el eviizat copetitami unui examen na’'H

-t oéldvii au avut note mai mala limbaH i l'iterature romOnh, sHif naulhatt re
desf L' Hur at e

Puncte slabe

-lacune “"n respectarea regulilor ortografice K
-necunoakterea el ementelor de construcSie a co
-ne" nSel eger ealuisupart,Si nut ul ui textu

-dezinteresmeh. faSt de exa

MbLsuri ameliorative propuse

-Plarulde acSiune | a nivel ul uni t £Si i K daoBHvauarea
NaSi @adut demer sur i concrete, v i clate ialé eadreloc didaatice b i
i mplicate “~ n pr egAvandneedereprocentd dempremear ee | leav i Hvoarl u a
2024ssa propus un plan de mbtsur.i pentru ameliora

urmbrit rgper sotl @ 2023204. In kadroll camisiilor metodice-au stabilit cateva

modal i tt$Si privind modalpdén ftiarea) el @8i i de cl ¢
-di scutarea cu pLrinSii “n eventual it aelewtoaren or
-monitorizarea elevilor |l a orele de pregttire
- utilizarea metodelor interactive de predar@ v £ Sar e ;

-sprijin suplimentar pentru recuperar e, i mpl i
cl ast;

-corecta ea i ntegralt a temelor “n clast;
-recuperarea materi ei pentru elevii cu dificul
-exerci Sii de litera$Sie, de "nSelegere a textu
eseuric are st necesite argumentarea scrist, exerc
-efectuarea “"n clast a exerci Hi ilor care st de
-implicarea elevilor “~n acti vrutnk "Hii mpn ddeegg eerr drea mt
obi Hnui Cu notarea pe baza wunui bar e m;
-prezentarea spre lectuxki ambounotkteéeiSelischenbrcab
-explicarea | a fiecare ort a obiectivelor prop
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-ore independentae aalctaosrt acnt idveifaatugdia,rsecw mt rag b d i I

RAPORT DE ACTI VI TATE COMI SI A METODI CA A
AN kCOL AR20242023

COMISIA DIRIGINTILOR «k-a desf tkur at activitatea ' n
elaborat lainceput@d nu | u i kKcolar, dar ki Sin©nd cont de
Principalele activitt$Si derul ate:

0 Constituirea noii Comisimt odi ce a DiriginSilor;

U0 El aborarea planificktrilor pent r uprogramelsriinl i e

vigoare;

U Organi zarea de sedinSe cu ptrinSii, centr

ale kedinSelor si propunerea unor mbsur.i

0 Organi zarea de «kKedinSe de c duwe ssapeficiembzaread i
activitkESii dirigintelui, compl et trii c
parteneriatului eledirigintep £ r i nt e;

0 Constituirea Comitetul ui Reprezentativ al
U Elaborarea de parteneriate cu factorii deciziohalh c a | i K i cu famil.|
abandonul ui kKcol ar, precum Ki pentru moni

din mediu familial dezorganizat sau meparental;

U0 Atragerea Comisiei DiriginSil okri «kpir oigmpa Imie
extrakcolare de socializare, interrelaSio
Inreal i zarea planifickrilor, diriginSii au r

ACompetenSe generale
Avalori si atitudini
ACompeta Se specifice si conSinuturi
ASugestii metodologice
CompetenSele generale au reprezentat ansam
dezvoltare este preconizatt pe dur ata ervateldiol u
competenSele generale), ur mnd a f i dezvolta
consSinutur.i ale “"nvaStrii si prezentate distir
Activitatea Aonsikere siOuentaréd@u Ip antceeofll at £t cu cons

diriginSiultourl |aan RORBRADM, kK ¢ ol akomidiei peigra cuiculumn careau fost
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nominal i zaSii nniofirmPpivn,blf eSar iCondnl icaldr B f-aufipenstat m a
di rieccHhr e trebui e ur mat e pentardiscutat modelul He pthebsef L K
pentru oraideu@aersdiilii elree tldme pentru aceasttit o
pl ani f-agtabilitintenealulsncare t ai bt | odr se&i aelSeucu ¢gr af
“n cadr ul aritemdeee vordidiscutatec ul ar e 'H

PROGRAMUL A CTILORICOMISIEI METODICE A DIRIGINTILOR
ANU L COLAR 2023-2024

Nr. Denumirea activitatii Luna Resposabil

Crt.

1. Analiza acti vi| Septembrie 2023 | Responsabil comisi
anul 20222023 r Dirigin

Introducerea planului de activitat
pentru anul scola20232024.

2 Responsabilitatile dirigintilor Octombrie 2023 | Responsabil comisi
Discutarea regulamentului de Dirigin
ordineinte i oar t
3 1. Referat: Metode didactice ce| Noiembrie 2023 Dirigintele clasei a
stimuleazt gO© Vill-a
2. Dezbatere: Strategii de Prof. Fandolea
abordare psih Violeta
di ficultit™il or Dirigin
4. Dezbatere Rol ul a c| Decembrie 2023 Mast rot
Stpt £t mGn’an Ad d u Dirigin
copiilor.
5 Referat;, , Prevenir lanuarie 2024 Responsabil
profesional “n Comisie
Dezbatere: Rolul dirigintelui Tn Prof. Fandolea
dezvol tarea ar Violeta
elevului Dirigin
6 Dezbatere: f act or i Februarie 2024 Dirigintele clasei
externi ai succesului/ insuccesul a V-a, prof.
kcol ar Ntefan Ge
Dirigin
7 Referat: Temperament Martie 2024 Dirigintele clasei
caracterapt i t udi ni a Vl-aB
"n educa’Hi Prof. Marin
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Dumbravt
Dirigin
8 Referat: A Fam Aprilie 2024 Dirigintele clasei
factori det eareni a Vl-a A prof.
copi l ul ui per Teclici Marialulia
Dirigin
9 Dezbatere: Rolul familiei in Mai 2024 Dirigintele clasei
stimularea interesului copilului a Vll-aprof.
fa™HL de 'Hc ¢ P o g £ nMetsdctul
Dirigin
10 Cncheierea an lunie 2024 Dirigintii
Raportul actiwv
DirigipeSiahat 'H
2024
Septembrie 2024
Organi zarea activitbSii
-const t ui rea comi si aulk do22BRPP4n Si | or pentrou
stabilirea graficul ui orel or de Consiliere
-analiza prognvgoael or «kKcol ar e
S ndrumbr i privind “"ntocmirea planificktrilor;
Octombrie 2023
Mapa dirigintelui:
- -analiza SWOT a comisieidgii n $i | an u p eZb23p0B4 r
-disemina ea i nfor ma®ioinlsd ktprn irmiat ¢ uldae Seant;
-prezentarea planului managerial al comidiei r i gi n $Si | 20232024, an u | Hcol ar
stabilirea de comun acord a orelor de consil:i

-discutarea activitatilor propuse in cadrul comisieli
- revizuirea Rgulamentului Intern.
Decembrie2023
1. Organizarea unor activitati specifice pe tema traditiilor si obiceiurilor
2. Referat si expozitie tematica Srderdb iarna
3. Tombola de c#ate, pregatirea pachetelor pentru ajutorarea copiilor cu nevoi materiale.
lanuarie 2024
Referat;, , Prevenirea e Hecul ui profesional "ncepe

Abandonul 'Hi abasteenlitieeirsemudle Hcuoclraur;0 t oSi diri gin
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Februarie 2024

Dezbatere:f act or i i i nterni K i externi ai succesul ui
Dirigintele claseiaMa, pr of . Rtefan Georgiana

Martie 2024

Referat: Temperamentcaractera pt i t udi ni Hi rolul familiei " n

Dirigintele clasei a Vla B
Prof. Marin-Dumbr avit Ni cu@or
Aprilie 2024
Ref erFatmi I a K i Kcoal a , factori deter mina

Dirigintele clasei a VIa A prof. Teclici Marialulia

Mai 2024
Dezbatere Rolul f amiliei " n stimularea interesului ¢
Dirigintele claseiaVIiIFa pr of . Pogktnescu Mtdtl i na

De asemenea toSi diriginSii au monitorizat
de" nviESEtmOnt, aoblriegpteict bttrat e ROI , "ndatoririle
redi scut at mo d u | de compl etare a document el
rapoartelor de sfOrkit de sem . [anual e

Programul de activitate al activti £ Si | or propuse a fost indepl.
pe parcursul anului Hcolar, in funcSie de nece
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-Exi stenSa unitcuwe elemium

clast permite o iof
fiectruli el ev K i

realizarea obiectivelor, o observare ma
directt a elevilor

dirigintele clasei;

-Exi stenSa personal

“n propor Sirmite dcalizaresd
viESEmOnt de
| e

unui “n

-Rel aSi i i nt er jelevr
profesori-elevi, director-profesori,
profesori-p L r i n $i -profeson) f
favori zeazt un C
stimulativ;

- Derul ar ea de acti
orient ar e, “n cadrul

(cu pondere r i avillca
privind  programa si  calendarul
examenului de evaluare, traseul educati
al absolvenSilor.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

DiriginSii au co-Rata abandonul ui K C (

electronic pr ogr amel e C

: Pent ar e, c on flarram -Nu mtau | |l or

B bk ST idRjeh. id U G A Tddkd INSPECTORATOL

I ptatt machet el or

K i-Au fost prezentate prin referate teme| -Li psa spaSiul ui K i $

i novati ve K i de |cu activitdiLsSi Kcol af

perfecS$Sionarea actiunor activittbtS$Si extr

-Maj oritat ea-adpreodugpi|-Uneor i, orel e de

K i i mphicaékterea informale, accentul fiind pus pe discutarea

rezol var ea situaSi|situaSiei Kcol ar eltargai

elevelev sau elev profesor. temel or propuse cf.

- In  majoritatea cazurilor s-au|- Exi sttt |l a nivelul

manageri at eficieltensionate / scind

i ndi sciplint sau colectivului, car e |

(comunicare K i c o| plan comportamental, dar pot constitui

implicate, 1 mpl i car ea Klsurst de conflict.

ptrinSilor, aplicar

ROI -Dificultdbt$Si edomenuut ade
absenteism Kcol ar I

-Majoritatea-adpreodugpi|" nvi SEmOnt ul obligat

K i i mplicat “n curt

"nviSare la clast

“n r ©ndul profesori-Famil i a nu este i n

-Ni vel ul sctz
ptrinSilor;

-St area mater.

activitatea de educare a copiilor;

ut de

al £t pr e
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OPORTUNI Tl §1 AMENI NS I RI

\ Tratarea di fere
individualizare a elevilor ; \ Il nexistenSa wunoreimr

\ Varietatea cursur viaSa elevilor, de
f or mar e oferienld G.Ghu L societate, mass media etc.;

\ Disponibilitatea |\ Motivarea sctzutt
instituSid.i i mport cauza sl abei d i-sé eont
KcolPirii mbri a, Bi ser de prestasSia fiec

\  Cursuri de formare pe teme educative stimulente salariale;

\ Postarea pe Internet (didacticro) a|\ Cri za de ti mporaatptt
ma i mul tor t eme economi ce, conduc
orientarea elevilor, care pot veni supraveghere a C O
sprijinul tuturor i mplicare " n viaS$Sa

\
I n cont exit ud o nuanciielltigtitir imdreova " n perechi, nn

colective eterogene, adatrezw t e ,a awoe/wetdii nd

Cc L n mateiparte regdulilergmulsip e c

Concr et i z aiueiga facat ers tonaeperae, idalizarea si prezentarea unor actiuni cu caract

formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .

Comuni carea intre noi, col egi i dirigin$Si,
el evilor noktri, in ac$Siunile | a clastactaasali:
printr-o abordare i ntear tsimetlroanddi soogiapldienaritr i genSi

I n vederea implickrii c©t mai active a par.|
fost i mpLrtitkite experienSe personal e, i n ace
ptringSi
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OFERTAEDUCA HI ONPENTRUANUL SCOLAR 20232024

Mi si unea Hcol i

Pr e g t elavilorepantru a puteaoferi s o c i @athis il camabiliSde a deveni
cet taQernéef i capd@s®integra n viaSa societbtSii

1. | nf detiprcaniitativ

9 Elevii:
incdr ul ARcol ii Gi mnsatzriuaclteu rNrl.el aHuorndduagtie ’HiX
i nstrui r pgentwi R5eed upcraerkec ol ar i Kliuiel eowol. arRag a
sub 1%. Promovabilitateéa exame nul de Ev al u aeleviloNde §dsaan a |l t

VIll-a : 6470 %. E | e v participHla @ifmpiade’ H concursuriH ¢ o linavederea
0 b ‘@i umorrezultatebuneH foartebune.
9 Cadreledidactice:

k ¢ o ad avea in proiectul de incadratbcadre di dact i ce t i pewiveurie ,

conformtabeluluiur mtt or :

Titulari 2023-2024

Total Pr e Kk ( Primar Gimnazial

15 2 3 10

9 Personaluldidactic auxiliar:

Esteformatdin d o pdrs@ne, un secretar/administratoi nanci ar (bibliotacarr mt )
( 0, 25 cuaefr ud  "Hi Trocadeubcantpartimentelosecretariatf i nanci ar iaHi bi b
postul de informatician (0,25 normkt) rEmOne Ve
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1 Personalnedidactic:
Compartmentuladministrativ este coordonde c t tdireetor 'Hauprindedin 4 ingrijitori Hi un
muncitor cu atmicladHaiH dé af Hcloil st e Hi gritdini
Cantemir.

1 Resursamateriale:

Acti vitatea daer ei nasterlueivriel dkd | seediudce sfLi Biedeciuipr i m

cl acsatn,cel ari i, birouri, magazii pentru depozi't
situate Tn interior.

Uni t £"Hi lacea plao lenaal i zar e ¢ B anuc Lflpaesi theaszetptde cer

termict s asobedllnmnathiait ok aH ki artificial, sisten
uni t £ Hi Hcol are) . Prin Pooalrta mdil Nrai'Hh oH@.l @e&3)/
Hcol i a 0 b "Hu madéernizareanadpatmu in i il ‘@i respeetiva d u ¢ "Hipwn e
construiregrupuri sanitareinterioareHmontarec e nt r al e t er mi c e. Stlile

mobilier modern, iar procesul de preddren v ts&daer sef tprindadosireade materid didactic
diversificat, table magnetice,22 de cal cul at o a-urie 6 @&bpiatodrea yetoxaPp
videoproiectoare cecrare d e p Do asenerida, 8n cadrul PNRABr ogr a mu | N a "Hi
privind reducer éafos dmematiuntalbotatdd t éHc odwaro t abl £ i n
delaptopur i , 2 i mprimate multifunc™ onale, o camer

salt de clast de gimnaziu existt cO©te o tablt

De asemenea, in urmaeap ul u i l ansat de ckLtre Asoci a’Hi a
proiectului Dt m cl i cKk pe Rom®©ni a, ARcoal a Gi mnazi al
calculatoarepent ru dot area | aboratorul ui de i nformat

Prin obiectivele cHiulacctonvtirtitbiiilee lsaal e a ir @u |
procesul educa™i onal , creHterea participbtridi

focusul principal specific in acest proiect fiind copiii care provin eimtrmediu socig@conomic

defavorab | inclusiv cu risc de abandon Hcol ar. S
specifice grupul ui "Hintt (combaterea stritciei,
capacitate a Hcolii "n a compeémrmsaasiumppactpuar t
acumul Lril or e bucaafrotntal ear i agrki nde ser vi ci i (
alternative educa’H ei predate “n Hcoal t.

Scopul PNRAS este de a asigura Hanse€oregal e, |
MbLsurile dedicate grupul ui "Hintt vizeaztbt <cre
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Hcol ar Hi facilitarea accesul ui |l a contexte de
Obiective generale:

a) Cmbuntt t H predase” mrvd-Ghamasd; or d

b) creHterea procentul ui de cadre didactice d

predare evaluare digitale;

c) creHterea procentul ui de cadre didactice ¢
cl asei (instruire personalizatt, abordtri p e
prioritizare a elevilor (programe remedial e
tehnologie).

d) CreHterea accesulauiegelreavii lvaurl neepaarb™Hil re©n da wn c

e) Cmbunttt™Hirea interac™ i unii “ntre to'Hi act
etc);

f) Cmbunttt™Hirea climatul ui l a nivel ul Hcol i i
g) Cr eHt er e #&ruire adlooapeleVilor in rist de abandon.

kcol il e Hi gr in@rnetiadHed rei taaut ea c'ld eusdchdpetente st e dot a

de supraveghere vidéon e x t e r-audio in iferio(vS cdoeaol a Gi mn dwdug)! £ Nr .
Surselede f i n a A&k ¢ @dunt:ibugetul de stat, bugetul local al comunei Dimitrie

Cantemir Hi veniturile extrabuggi0aa erenragrigdiaflaiepe e di n

teritoriul comunei.

2. |1 nf detimeahativ

1 Mediul de p r o v e raieleuwild® tmajoritateaelevilor provin din familii ai c L r or
p £ r iaumbdolvit opt sau zececlase.C e i |aa $tudii medii 'H foarte p u "Hstudii
superioare.

i Calitateapersonaluluididactic: calificat 98% K icu rezultatein

activitatea didactict;

1 Comunicareac i r c u h & 81 tna § b @ itesbtubrcdmunicare

"ntre elevi, cadre didactice, ptrinSi,
didacticauxi | i ar , per s on gk, pracandkiid acct b €n tk i c idrec t
i nf or mamBdlesensuri. n

1T Rel aSiile inter piekes cadradidacticpd d i @ 'Hil i, d@ethidee et

a ut o loqale, kuitbazate peolaborared e schi dere Hi cooperare.
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Ambi anSa &icrolwanmitt: at"'ena kcoal t doani adtpedr iaztamoks f e

implicarek responsabilitateprin colaborare< sprijin reciproc.
3Culturaor ganza™Hi onal t

Sec ar a c t printi-un ansamilwet r £ savéndcavalori dominantecooperarea, munca
“n echipt, respectul reci pr oc de peoteseenumasmktiu | f a
d o r deafgrare.

Regulamentulde organizareHif u n ¢ "Hal o m a t eistéHélaborat prin consultarea tuturor
factoril or 1 nt eammsnald@ din Regulamentul Ggganiease Ec ha Siaonar e
UnittSideor Cnvtk St m@retniversitar @.M.E. 4183/04.072022).
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Cn con’Hi nut u lintelRsugtcupriaser®rme puvind activitateaelevilor, a cadrelor
didactice,a personaluluauxiiar k & personalulunedidactic.
Cn ceea ce privekte <climatul or gan icaatrizad n a | p
prin diaagapar & r el a Qolagitlesde despack Wesspriginaretiprec. f i i nd
Directorul k ciiod o | a b germamenttu membrii corpului profesoral, S i seamade
sugestiileacestoraHie r e s peeampe tceeacSian f | u gozitiveaatizithteainstructiv
e d u c «ticonduitacadrelordidactice. Toate acesteaspecteser e f |pezdit Th activitatea
instructive d u ¢ & iniconduitacadrelordidactice.
Conducerea Hcol . i ni "pioiactetde pdrtenedaualtealcol i p Ho ¢

i n st cuttamititdteh ocal L, proi ecte europene Erasmus+.

4. Ofertacur ri cul ar t

Comisia pentriCurriculuma’H ¢ oalelahoratofertae d u ¢ a "Hentruasul’Htc o | ar
20232024 pornind,in primul rAnd,delaf i n a I'H obidctivlehieeluriiorde” nv £ "HL m©nt ,
carsse c 0 n c r epemtrafiecaregntvel in parte.

Obiective:

l.CnvitWpmedtol ar

Obiectivelecurriculumuluip r e k suatforaulatepedomeniie x per i en $i al e:
,Dezvoltaref i zs kcAtktiagtigeenrbks onal L 0 ;
,, Dezvoltareasocioe mo Si onal £ 0;
,, Dezvoltareasocioe mo Si onal £ 0;
,Dezvoltarec ognktumbaktumr e a;
, ,» Caprdatiudintd§invi Sar eo.
. I nv i Wt pri@art ul

......

Formareg e r s o ncagplilorin £ (Hh derivedul 'H ritmul lor de dezvoltare;

= = =4

Inzestrareaelevului cu ¢ u n o Htapatitidte,a b i | dare & Hdtimuleze
raportarea f e chtcir vetala mediulsocial’i natural,s e r montinuarea
educa’Hi ei

. Cn vt Wt girenaziau |

1 Formaredaceleviac a p a cdeacamitticeeficientins i t tealéHi |
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1 Formareal dezvoltarea a p a cde adaptateiintegrarein comunitate;
1 Formareaatitudinilordet o | e respon3dibilitatesolidaritate prietenieetc;
1 Asigurareaunei o r i e idbldreg 'H profesionale optime, “lHand cont de
a s p i rHaptiuidinike eevilor;
1 Formareac apaci'ii @ thHiot 0 v anddesare onrv L Thikcroinid i GREHI i | e

S 0 ¢ i Testhimbire.
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FinalittbWwi

E d u c angpuria

1 Dezvoltareal i bentegrambnapas&onaplilui bfuind&i e
ritmul propiu K ide treb u i n $ale,Ismjinind formareaa u t o nkoient.e ad i v £
acestuia.

1 Dezvoltareac ap acdetat 81 e r awcdli@pn, &u a d u k Bu mediul
pentru adobandic u n o k teprimdgr atitudini K iconduite noi. Tncurajarea
expl orelxreirlcdrB,c et B K p B DI meaet xtprei rbubenonge
de" nviSare.

1 Descoperireage c L tfiecarecopil, a proprieii d e n ta autohoBieik dezvoltarea
uneimagini de sine positive.

1 Sprijinirea copilului in ac hi zi fe o ktaa p & eeptingerik i

atitudinincesare acestuiailatrarea irk ¢ o age totpardursulv i e Si |

Cn v £ W prim& gimnazial
Rezultatele” nv £ tHEL mkt iniHceo aloa sla s £ ©r gibluluiudimnazial sunt n
concocdaofHbecti vel e urmkttoar e:
1.elevii s demonstreze faugandirec r e a(eévaluarkeautilizareaunor strategiiproprii

pentruevaluaregroblemeloradiferitelors i t inaoiiéextesocialediferite);

2. &l o sddedtsrndd a Idecorhuititarén s i t veal€ptiinicitit, scris,calcul,
formareadeprinderilorde comunicares o c iveelr tbf@odsidegcorectaHe f i c acedartlot,
limbajelor,terminologiei,diferitelordomeniialec un o a Ht er i i ;

3s £ n "He $epsalgga r t danlieersékilpuri decomu n i pria phiiticiparedav i a "Ha
S 0 C iaddsdi,ascoli,ac o mu n odale, SHidéntifice drepturile’Hr e s p o n s &drelel i t £ "Hi
revinin calitate demembriaic o mu n'Ha¢ & "'HaifiHe r Hi ;

4 .-8lE n s u Hidia Klemonstrezecgacitateade adaptarela diferite s i t ypr@n ™Hi |
folosirea unui limbaj corect 'Hiinstrumente variate in transmitereaideilor, e x per i en"Hel o
sentimentelors d o b © n dHs ddsnsohstrezeapacitatealelucruin e ¢ h icgpdcitateale a
respecta opiniafet r ui a;

5 . pdticipec o n Hiaicanstruireaunei v i aéHtalitate prin formarea,dezvoltarea

spiritului de prietenie,t o | e respon$ébilitateformareadeprinderilorpentruov i a™Hin Lt oas t
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echi | icluma tatHrtedulueiaconjuk t dHrinecesitateap r o t eagektuiai; aultivarea
s e n s i b ialddivaldrilfdHesieticeH artistice;c u n o a Htespeotasearepturilor copilului,
drepturilor omului;

6 . 8 b no asstcniHe Hes dugilizeze tehnologiile folosite in v i ac’ldat i dsita n t ,
"n"Helsdaegiceampst e dierz Heo'H t¢iLiH téfiHelagieiasupraomului’H a mediului
inconjurator;

7 . -Blidezvolte c a p a c idd ihvdstigare, s #H ivalorifice propria e X p e r prie n "Ha
deprindereaformareaunei conduitede muncaintelectualaac a p a cdedaxgdlofidrear e al i t £ "Hi i
" nconj iHadagtaoda aceastdealitate,formaread o r idargaéizareper s dHsalk Lt al L
prin dobandireainei culturia efortuluifizic 'Hintelectual;

8.elevii s Hi" n s u Henasstdd valori i ndi v i dsocele eare sHile asigure
c 0 mp e tinexUHa "Hi pmoeriiloce ® p "Hi Ta n in "He | engdelui éhacare mediul social
I nf | u edeildHwoprd 'Hcomportamentuls i t u adidis kadigorenu numairealizareaunor
planuripersonale, cH i motivarea continut.

Pentrua asigurarealizareaobiectivelorpropuse pornindde la contextulsociceconomic

al zoneiin caresea f H& o ddlaas,i t daanilidoraelevilor H atitudineaacestord a ddt
'Hc & ddlaresurselaimaneH materialeale’H ¢ o Consiliyl Profesorala propuselevilor Hi
ptr i oiphchetlea ct i o p Hik dhimd lce tchir @ i rmantHdeo p "Hi uni | e

eleviliorHp L r i n"Hi | or .
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Dotareak c o | i i

-s tdec | gsntru activitati zilnice - 15;
-dotktri cu echi p:20eptop-uei; el ectroni ce
-bi blioteca Hcolart (Hurdugi);
- teren de sport.
Dotareacu mijloacede” n v £ $ k augiliare curriculare
Mijloacele de " n v £ $ k BuRilmtele curriculare sunt in conforitate cu plarul de
K c ol aprognozak @ ofertae ducaS$Si onal &.
Dotareacu tehnologiei n f o r mdetccomuricare
- Func Siconexuniita aternet;
- Utilizareainternetuluiin scopeducativ;
- Utilizarea tehnologei informatice kK ide comunicarepentru inregistrara

Ke@vi deeancSlament el or, kexueiwchre internt

Organizarea” nvtE St mOnt ul ui

F o r ma Sdestndiu prepusein Planul de(c o | ala nivel®rd,eCx o@il mnazi al t
Nr. 1, sat Hurdugi,pentrua n u |  Z824@202% r

Cn v £ "Hip m @ rHtc 20242005

Nr. grupe

1 Grupa mi xt £ |1

mi jl oci e

2 Grupa mi xt £ |1
mijl ocie

3 Grupa mi xt £ |1
mi jl oci e
TOTAL 3
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Cn v Lt W prim@n20242025

Nr. clae
1. Pregtti 1l
2. Clasal 1
3. Clasaall-a 1
4. Clasaalll-a 1
5. ClasaalV-a 2
Total 6
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C n v t "Higim@anrial: 20242025

Nr. clase

1. ClasaaV-a 2
2. ClasaaVl-a 1
3. Clasaa VIl -a 2
4. Clasaa VIl -a 1

TOTAL 6

F o r ma Sdestudiu prapusepe structuri in anul G ¢ 0 20242025

CnvitWtmont predcol ar

Unitatea/structura Grupa

1. |Gr £ di ncu'HalProgram Grupa mi c|1
normal, sat Hurdugi grupa
mijlocie+grupa

mare

2. Gr £ di naeu'HeProgram Grupa mi c |1
nor mal , sat grupa
mijlocie+grupa

mare

3. |Gr £ di ndu"HaProgram Grupa mi c| 1
normal, sat Grumezoaia | grupa
mijlocie+grupa
mare
TOTAL 3
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Unitatea/structura

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Nr. clase

Pregttill

Clasal 0

1./Acoal a Gi ma,asalClasaall-a |0
Hurdugi Clasaalll-a |0
ClasaalV-a |1

Total ClaseleP-IV |2
Pregtti 0

Clasal 1

ncoala Pri mar ¥casaali-a |0
2 Clasaalll -a |1
ClasaalV-a |0

Total 2
Pregtti 0

Rcoal a Pr i m| Clasal 0
Grumezoaia ClasaallFa |1

3. Clasaalll-a |0
ClasaalV-a |1

Total 2
TOTAL P.J 6
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C n v t "Higim@anidl

Unitatea/structura Clasa Nr. clase

1. nNcoal a Gi mnasalClasaaV-a |2

Hurdugi

NRcoal a Gi mnaz|ClasaaVl-a |1

Hurdugi

Ncoal a Gi mnaz|ClasaaVll-a |2

Hurdugi

Rcoal a Gi mnaz|ClasaaVlll -a|1

Hurdugi

TOTAL 6
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SCHEMELE ORARE PENTRUANUL fj COL AM232024
CLASAPREGIF TI TOARE

Aracurricul art Disciplina CP

Nr.ore

Plan | Oferta

cadru |’ Hc o

I.Li mlx £fomunicare Comunicare in limbg 5 5

romoOnkt

Li minkder nt 1 1

. Mat emakiwktti iagMat e ma texplorarel 4 |4

naturii mediului
[ll. Om K societake Religie 1 1
| V. Edu ¢ a Hi, eshpot HEducfaiHi iect 2 2
stnttate
Mu z iHink Hc ar ¢ 2
V.Arte
Arte vizuale'Hia b i | 2 2
practice
VI.Tehnologii
VIl.Consiliere 'H orientare Dezvoltarep e r s o n2 2
Nr. total de ore in trunchiul 19 19
comun
Curriculum la deciziaHc o | i | Disciplineo p "Hi on| 0-1 |0
Nr. minim deorepes L pt £ n 19 19
Nr. maximdeorepes L pt L1 20 20
Total ore 19/20 | 19
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Ariacurricul ar/iClagai sci pl i na Clasaal
Nr.ore
Plan | Oferta
cadru | Hc io
[. L i mlsitomunicare Comunicare in limbg7 7
romont
Limbamoder nt |1
II. Mat e masikitd ti matgré| Ma t e ma texplorare/4 4
mediului
[ll. Om si societate Religie 1 1
IV. Educ af'Hize| sport HEd ucfaiHi iec £ |2 2
stnttate Muzi cHmi Hc ar ¢ 2
V.Arte
Arte vizuale 'Hi 2 2
VI. Tehnologii a b i Ipractice "Hi
VIl.Consiliere 'H orientare Dezvoltarep e r s 0 n|l1 1
N u mttotal de ore in trunchiul 20 |20
comun
Curriculum la deciziaHc o | i | Disciplineo p $Si on| O- 0
1
Nu mt rminim de ore pe 20 |20
stpt £t mOnt
Nu mt rmaxim de ore pe 21 | 20
stpt t mGOnt
Total ore 20/21| 20
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CLASAAIITA

Aracurricul ar/iClagai sci pl i na Clasaall -a
Nr.ore
Plan | Oferta
cadru | Hc o
[. L i mBsitomunicare Limba «k i literaturdb 6
romoGnt
Limbamoder nt [1 1
II. Mat e masikitd ti matgré| Ma t e ma texplorares 5
mediului
[ll. Om si societate Religie 1 1
IV. EducafHi 2ispott, HEducfaiHi iec £ |2 2
stnkttate Mu z iHink Hc ar ¢ 2
V.Arte
Arte vizuale 'Hi 2 2
VI. Tehnologii a b i Iprectice "Hi
VIl.Consiliere 'H orientare Dezvoltarep e r s 0 n|1 1
N u mttotal de ore in trunchiul 20 20
comun
Curriculum la deciziaHc o | i | Disciplineo p $Si on| 0-1 0
Nu mt rminim de ore pe 20 20
stpt t mGOnt
Nu mt rmaxim de ore pe 21 21
Stptntm®©
Total ore 20/21| 20

64




y 4
|
MINISTERUL EDUCATIEI @ ;gﬂﬁf&ﬂ%ﬁlﬂuﬁ

CLASA Alll TA

Aracurricul art Disciplina CP
Nr.ore
Plan | Oferta
cadru | 'Hc o
[. L i mlx£omunicare Limba 'Hi literaturgs 5
romoGnt
Li minmdader nt|2 2
II. Mat e matkit d talen&wii| Mat emat i ctL 4 4
N tni ke naturii 1 1
[ll. Om K societate EducaiHriect (1 1
Religie 1 1
| V. Eduda Hii,edpot HEducfaiHi iec £ 2 2
stnttate JocHmi Hcar e |1 1
Mu z i'Hini Hc ar|l 1
V. Arte
Arte vizuale 'Hi 2 2
VI Tehnologii a b i Ipractice "Hi
VIl . Consiliere H orientare Dezvoltarep e r s 0 10 0
Nr. total de ore in trunchiul 20 20
comun
Curriculum la deciziaHc o | i i| Disciplineo p "Hi o n 0-1 0
Nr. minim deorepes £t pt £t m 20 20
Nr. maximdeorepes Lt pt £ m 21 21
Total ore 20/2 | 20
1
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CLASAAIVTA

Aracurricul art Disciplina CP
Nr.ore
Plan | Oferta
cadru | 'Hc o
[. L i mlx£omunicare Limba 'Hi literaturgs 5
romoGnt
Li minmdader nt|2 2
II. Mat e matkit d talen&wii| Mat emat i ctL 4 4
Nt i alenateii 1 1
[ll. Om K societate Istorie 1 1
Geografie 1 1
EducaiHriec t 1 1
Religie 1 1
IV. EducafHi 2ispdtt, HEducfaiHi iec £ 2 2
stnttate JocHmi Hcar e |1 1
Mu z i'Hini Hc ar|l 1
V. Arte
Arte vizuale 'Hi 1 1
VI.Tehnologii a b i Ipractice "Hi
VII. Consiliere H orientare Dezvoltarep e r s 0 10 0
Nr. total de ore in trunchiul 21 21
comun
Curriculum la deciziaHc o | i i| Disciplineop "Hi on 01 |0
Nr. minim deorepes Lt pt £t m 21 21
Nr. maximdeorepes Lt pt £t m 22 22
Total ore 21/2 | 21
2
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CLASA AVI A

Ariacurri cul ar /AClagai s c i Clasaa V-a
Nr.ore
Plan cadru | Oferta
Hcol i
l. L i misicomunicare 8-10 8
Limbak literaturar o m©n t 4 4
Limbamo d e (1)n L 2 2
Limbamo d e @2)n L TC 2 2
Elementedelimbal a t'Hcnukl t - -
romani ct
Op Hi onal CDS 0-2 0
II. Mat e maHkit d talengterii 57 5
Mat ematict 4 4
Fizict TC - -
Chimie - -
Biologie 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 1
[ll. Om si societate 5-7 5
EducsadH ieal Lt 1 1
Istorie TC 2 2
Geografie 1 1
Religie 1 1
Op Hi onal CDS 0-2 0
V. Arte 2-4 2
EducpmlSa®ti ct TC 1 1
Educmagiiecal Lt 1 1
Op Hi onal CDS 0-2 0
V.EducédbrechHskepbt at ¢24 2
E d u cfaiSisiespott TC 2 2
Op Hi onal CDS 0-2 0
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VI. Tehnologii 2
Educ aBihemno l'tbigp t  TC 1 1
practice

I nfor MAICi ct 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VII. Consiliere si orientare 1-3 1
ConsiliereH dezvoltarep e r s 0| TC 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VI 11 . Op Hintegra(e) ( la| CDS 0-1 0
nivelul

mai multor arii curriculare

Nr. total deorein TC 25 25
Nr. total deorein CDS 0-3 1
Nr. minimdeorepes Lt pt £t mOn t 25 -
Nr. maximdeorepes Lt pt £t mOn t 28 -
Totalor e/ st pt . 2528 26
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CLASA AVITA

Ariacurri cul ar AClagai s c | ClasaaVl-a

Nr.ore

Plan Oferta

cadru Hcol i
| . L i sndodounicare 8-10 8
Limback literaturar o m©n t 4 4
Limbamo d e (1)n £ 2 2
Limbamo d e @)n £ TC 2 2
Elementedelimbal a t'Hcnutl - -
romani ct
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
Il. Mat e maHkit d talengterii 10 9
Mat ematict 4 4
Fizict TC 2
Chimie - -
Biologie 2 2
Op ™Hi onal CDS 0-2 1
lll. Om si societate 4-5 4
EducsadH ieal t 1 1
Istorie TC 1 1
Geografie 1 1
Religie 1 1
Op H onal CDS 0-2 0
V. Arte 2-3 2

EducpmlSa®t i ct TC 1 1
Educmabgiiecal Lt 1 1

Op ™Hi onal CDS 0-2 0
V.Educ 45ii et ,'Hsspronrktt at | 2-3 2
Educ & & zsespott TC 2 2
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
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VI. Tehnologii 2
Educad@heolHigplkiTC 1 1
practice

Il nf or MAIE i ct 1 1
Op ™Hi onal 0-2 0
VII. Consiliere si orientare TC 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VI | 1 . Op "Hiintegrat(e)( lel CDS 0-1 0
nivelul

mai multor arii curriculare

Nr. total de orein trunchiulcomun TC 27 27
Disciplineop Si onal e |CDS 0-3 1
Nr. minimdeorepes L pt £ m 27 -
Nr. maximdeorepes L pt £ m 30 -
Totalor e/ stpt. 27-30 28
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CLASA AVII T A

Ariacurricul ar/AClagai s ci f Clasaa VIl -a
Nr.ore
Plan Oferta’Hc o |
cadru
| . L i gndomunicare 9-11 9
Limbak literaturar o m©n Lt 4 4
Limbamo d e (1)n L TC 2 2
Limbamo d e @2)n t 2 2
Elemente de limba | a t H nié 1 1

cul turt

romani ct

Op ™Hi onal CDS 0-2 0
. Mat emaHikcthi i ale 10-12 11
naturii

Mat ematict 4 4
Fizict TC 2 2
Chimie 2 2
Biologie 2 2
Op Hi onal CDS 0-2 1
[ll. Om sisocietate 4-6 4
EducsadH ieal t TC 1 1
Istorie 1 1
Geografie 1 1
Religie 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
IV. Arte TC 2-4 2
EducpmlSa®t i ct 1 1
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Educmagziecal Lt 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
V. EducafSi 2ispdt, H T |24 2
stnttate TC

E d u cfaiSisiespokt 2 2
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VI. Tehnologii 2-4 2
Educatti leno l'tbigp £ 1 TC 1 1
practice

I nfor MAIC i ct 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VII. Consiliere si orientare TC 1-3 1
ConsiliereH dezvoltarep e r s o 1 1
Op Hi onal CDS 0-2 0
VIIl. Op "Hi o niatdgratee) la CDS 0-1 0
nivelul

mai multor arii curric ulare

Nr. total deorein TC 30 30
Nr.total de ore in CDS 0-3 1
Nr. minim deorepes £t pt £t m 30 -
Nr. maximdeorepes L pt £ m 33 -
Totalor e/ stpt . 30-33 31
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CLASA A VIl -A

Arlacurricul arAClagai sci pl Clasaa VIl -a
Nr.ore
Plan Oferta Hc o | i
cadru
I. L i mlsitomunicare 8-10 9
Limback literaturar o m©n t 4 4
Limbamo d e (1)n £ TC 2 2
Limbamo d e @2)n £ 2 2
Op ™Hi onal 0-2 1
. Mat ematHikti i ae 9-11 9
naturii TC
Mat emati ct 4 4
Fizict 2 2
Chimie 2 2
Biologie 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
lll. Om si societate 6-8 6
EducsadH ieal Lt TC 1 1
Istorie 2 2
Geografie 2 2
Religie 1 1
Op H onal CDS 0-2 0
V. Arte TC 2-4 2
EducpmlSa®tict 1 1
Educmabziecal Lt 1 1
Op H onal CDS 0-2 0
V. Educabti eigpdart, 'HTC 2-4 2
stnttate
E d u cfai$7a'Hepokt 2 2

73



rd
|
MINISTERUL EDUCATIEI @ ;gﬂﬁfﬁﬂ%ﬁlﬂuﬁ

Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VI. Tehnologii TC 2-4 2
Educa’dihen ol Wiqipd 4 1 1
practice

I nfor MAIC i ct 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VIl. Consiliere si orientare TC 1-3 1
ConsiliereH dezvoltarep e r s 0 1 1
Op ™Hi onal CDS 0-2 0
VIIl. Op "Hi o niatdgratee) laj CDS 0-1 0
nivelul

mai multor arii curriculare

Nr. total deorein TC 30 30
Nr.total de ore in CDS 1-3 1
Nr. minim deorepes L pt £ m 31 31
Nr. maximdeorepes £ p © A in 33

Totalor e/ stpt. 31-33 31
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INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Curriculum la Deciziaf ¢ o Listaidisciplineloro p "Hi onal e

Nr. | Unitatea | Denumirea Tipul Numele 'H Disciplina | Clasa | Nu mt n
crt. | de opSiongop$Si (prenumelel pe care de ore
“nviLH lului profesorul | este stpt .
nt ui titular
1. kcoal {Plantele Di s c i Anton Biologi aV-a |1
Gimnazial | medicinal nout |Loredana | e
£t Nr . |e Hi
Hurdugi importan
"Ha (¢
pentru
stnttat
omului!
2. |kcoal {Suntem Disciplint/Anton Biologie aVvl -al
Gi mn ajceea ce nout |Loredana A
Nr.1, saim©n c £ m!
Hurdugi
3. kcoal {Suntem Di s c iAnton Biologie a Vl-g1
Gi mnajceea ce pnout |Loredana B
Nr.1, saim©n c £ m!
Hurdugi
4. |k coal {Mananc Di s c i Teclici aVll-a |1
Gi mnajstntt ognout | Maria lulial Chimie
Nr.1, sal Sunt
Hurdugi stntt ocs
5. kcoal i{Chimia Di s c i Teclici aVlll-a|1
Gi mn a ; mediului n o ut | Maria lulia) Chimie
Nr.1, sai
Hurdugi

Limbile s t r fcarensevor studiain Hc o a |l t :
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U Limbaengl ezmmodlei;mh a
i Limbaf r anc e znmode n2i mb a

Ofertae x t racurricul ar t

1.Extindereaa c t i v indtrdctiMe- bducativens paédk ut a Hc ol ar ;
2. Organizareade programe’il p r e g guplimeniarepentru prevenireae He c ul u i

‘Holar, pentruol i mp i @rt@wsurHientrexameneleleEvaluareNa "Hi onal L ;
3.0rganizareale excursiitematice;
4. Participarealevilorla” n cadr ul proiectelor educational
5. Organizareade s e r bcancursuri,seratepe diferite teme 'l cu diferite

ocazii,sesiunidec o munlid ¢ L miHi f i c e

6. Organizareainorma n i f '@ s t in'KHirtiticecueprilejul zilelor Comunei Dimitrie Cantemir;

Di s cdeZbatercui n v idih diféHtie domeniide activitate
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COMISIA DES | NI T AITIEECURITATE INMUNC I

ANUL

NnCOL AF242 02 3

OBIECTIVELE LA NIVEL DEUNITATE R COL AR :

-Ilnstruirea personal ul ui di dacti c Hi nedi dact
specifice |l ocului de munct;

-Convingerea cadrelor ndl dahaoti e di dbhevi cor c @i
stnktt £Sii “n munct (SSM) “"n " nviSEmOnt const
dezvoltitrii culturii de prevenire a riscurilo
-Asigurarea ca |l ocurile de manat dientcdraisdar ede
salt de sport, trebuie st fie ventilate Ki

umi ditate, spaSiu suficient ki st fie curate.

OBIECTIVELE DERIVATE ALE COMISIEI:

-Recunoakterea

l ungul VvieSii, "nSelegerea cuprinzttoare a
din punct de vedere fizic, ment al Ki sockal
- Verificareae x i s hoemnmelbtdeip r o t anwirilii recadrultuturorlaboratoareloratelierelorde
instruire practict, sala de sport, skl i de
elevi;

-Col aborar ea

" mbol

A. ANALIZA NIVELULUI

ntvi

str®©nstei nt

rile profesiona

e mmd mbuol i

| e;

DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR PROPUSE

(ANALIZA SWOT)

Beneficeatingerii obiectivelor

Pun in pericol atingereaobiectivelor

{ dZNBAY G S
62NEI yA|

PUNCTE TARI

- interes din parteatuturor cadrelor
didacticek ia personaluluinedidactic
pentruevitareaproduceriiaccidentelor
inincintak c ol i i ;

PUNCTE SLABE
- lipsa unui cabinetk c¢ o in diecare
unitate,” ngr e u m¢ & z Wapide
K imai ales calificatein s i t u ca®
impunacestucru;
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{ dZNESNEG S OPORTUNI T HI AMENI NHI RI

(mediul extern) | - amenajareaunui cabinet medical| - comportamentutot mai vulcanic, mai
K ¢ o inaimcinta f i e ckmrietkt agresival elevilor, ne a t eatestora
pr ezearSmaa a annitcadrude | potducela producereainoraccidente;
specialitatear puteaasiguraa s i s
me d i origld £ cate ori estefl

nevoie.

Obiectiveleu r mt iniamuEH c o0 202312024aufost :
1.LocuriE RS YdzyON AYyGSNA2I NBX FAS ON SadsS @2Nbl
AfdzYAYylGS O2NBaLlzyl Ni2NE aN A0N dzy yAOSt | RS
2.t F NR2aStAfS (NBO6dzAS 60AYS ny i NBOA ¥ @IAX t RINA RIS
mpiedicare;

3t NEOSYANBI f GSNOIFGAAT 2N Odz LISNNERR | R/NES LA NS y1-S(

Aspecte care pot fi “mbuntt it ™ te

Modal ittSi :de remediere

iefectuarea cu responsalki Icitt atee cadsed ei diidlawit i

unor situaS$Sii gepneratoare de accidente

nvitarea unor persoane calificate | a orele de¢

acordare a primului ajutor.
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RAPORT ASUPRA ACTI VI TFSI | EDUCATI
DESFI KURATE CN ANUL20RACOLAR 2023

Pentru az2023R08Hma@amapr opus st desf tLtHur £ m, cu
activkt a tuturor cadrel or di dactviictet "M i,n pHwoa &
programe educative, "n care st se implice mo
posi bil, toSi parteneri. i mplicaSi “n educas$

factori economici, Biserica etc.). Inaquul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial
pentr u a0262024 &ucfastlemise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorul ui pentru proiecte Hi prog
de catedr e Hedscigiponsabililor d

2) Comisiilor Ki grupurilor de lucru cu at
sociale ki alte forme de sprijin financiar, C

pentru organi zarea eXameredleareadesi tormiSgemnStik,co

Comi sia pentru orar, serviciul pe kKcoalt Hi s
(compl etarea <cataloagel or, frecvenSa elevilor
pentru promog r ea i magi ni i kcolii, Comisia de perfec
a profesorilor, Comisia de stnttate ki secur i
educative kKkcolare Hi extrakcol are, etc.

Activitatea educakcokarkic ob arhlo sbitdiz a @ mpplee xd

comuni car e, activittSile desfitkurate fiind tr
el evi , cadre didactice, ptrinSi Hi reprezenta
el evi lroirnSkiil opt acestora “"n vederea unei ori el
optme sa concretizat “n cuprinderea wunor t eme s

Kedi nSelor cu -phrim@liicatDi Tm gb o &aa sersiguduinpe zar e
Kkcoal £ 'Hi au militat pentru men$Si 20832¢hnecal i tt

am stabil it 0O serie de obiective de realizat |
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Obiective:
0 Necesitateni irezamnioaiHt £ Si i educative «kKcol ar
educaSiei obligatorii;
0 Promovarea coopertridi “n vederea utilizkbri
standardel or calitbSii procesul ui educa$Si o
U Oportunitatea oferit de activitatea educati vt Kcol a
condi Siilor egale/echitabile de acces | a e
0 Diminuarea numbtrul ui de el evi Cu note sct
actelor de indisciplint.
U Crekterea provebi i acatee apr &wmal utril or Na'H
0O CunoaHterea opHiunilor elevilor privind pe:
0 Diversificarea activitt ™.l extracurricul ar
0 Conectar ea Hi col aborarea «kKkcol ii l a progr
judeSeand inmtHromaH onal ;
U Cresterea calitatidi actiunilor educative di
U Implicar e a 'Hi atragéeremai umarendmbel e®i " n act.
U Eficientizarea colaborarii ™MHcol i cu alte |
i Optimizar ea r el-fandllie;cei Hcoal t
0 Diversificarea acgtivitbiSii extracurricul ar
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLAB
1 a “nceput ul _am-slaba i mplicare a ptrinSilor “n activit
realizat  documentele Specificanturajul Ki preocuptrile copiilor | or;

activitbSii

de

crekKkterea numtrul ui

de par i nt-iiastfgl peecopi de
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educative: planul managerial
consilierului edicativ, programul
activitbeSilor ec
extracurriculare, graficu
desfbtkurtridi a
pl ani ficarea K e

graficul consultatiilor cu parintii;

-s-au constituit comisiile
educative, sau elaborat programe

de activitate ale acestora,-asi

stabilit respon
de desfbtkurare |
face evaluarea/feeoackul;

-s-au actualizat punctele de
informare din K
activitatea edu

e xt r ak c ocduacred altetei
noi, facilitAnduse, astfel, o mai
buna <cunoaktere
activitkSi,;
-modalittSi
refl

[
d ¢

extracurriculare diverse la nivell

al
ectate
Kcol idi K i l'a niy
- valorificarea experienteigrsonale
a elevilor in activitatile educative
dovedeste importanta  pregati
elevilor pentru viata reala, la fel @
mult, cat se realizeaza in cadrul all
discipline de studiu;

- alternarea formelor de organizare
activitatii: frontal, perechi, grupur
contribuie 14

mici, individual

formarea  elevilor in cadru

activitatilor educative desfasurate;
educative

- prin  activitatile

supraveghe®e ptLri nteasct;

-in general, caietele diriginSilor con$
dar sunt situaSii “'n car e l i psesc i
responsabilittSile elevilbor, fcampenensy
ptrinSi al clasei, caracterizarea cl ase

-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile edud

extracurriculare si extrascolare;

sl aba implicatevatphbBrieaSktcoliin dezinteg
anturajul K i preocuptrile copiilor |l or;
crekterea numbrul ui de par i nt-iiastfg peecom de

supravegherea ptrinteasct;

-in general, caietele dirigiSi | or conSin informaSii rel
dar sunt situaSii “n car e l i psesc i
responsabilitétSile elevilor, fikele psi
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nonformale se creaza o diversite
de experiente de invatare;

- utilizarea metodelor interactive ¢
invatare, creaza elevilol
constientizarea responsabilitatii,
de sustinere

deciziilor sau

propriilor opinii;

- alternarea diverselor roluri al
cadrul ui di dact
di ferite roluri
genereazt, “n

educative, asunmn
dezvot ar e a comp e
autoevaluare a |
el evilor implicgé
- colaborarea cu partenel
educaSionali de
naSi onal car e

cadrelor didactd.i
activitbtSilor e
orient ar e a Kcol ar t
sau educaSia per

din punct de vedere fizic, mintal

precum Ki parte

culturale sau spirituale: Colaborari

cu speci al i-kvasiui
Comitetul de parinti; Consiliu
Local;Bibi ot eca 'Hc ol

-Remarctm <crest |
numarului de cadre didactice si ele
car e participt

educative propuse n Calendal

activitbetSilor ed¢
di versel e proi e
propuse de | SJ \

p Lt r i claSdi, camatterizarea clasei;
-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile edud

extracurriculare si extrascolare;

sl aba implicare a ptrinSiloorandantiei g
anturajul K i preocuptrile copiilor | or;
crekterea numktrul ui de par i nt-iiastfgl peecopi de

supravegherea ptrinteasct;
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-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti

extracurriculare si extrascolare;

n general, caietel e di rrefgitoarsla brganizareacciasgi
dar sunt situaSii “'n car e l i psesc i
responsabilittSile elevilor, fikele psi
ptrinS$Si al c¢clasei, caracterizarea cl ase

la activitatile edug

OPORTUNI TI §1 AMENI N§I RI
- Stlile de c|l-scderea numbrul ui de el evi;
videoproiectoare, -nu toate cadrele didactice suntt#ul e al e scol i si, din
televizoare,|lacestor a "n realizarea activitt™ilor
magnetict Hij-lipsa de timp si de motivatie financi ar
internet, - multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;
- colaborarea cu: . s . L
-oferta negati vdacelar massmedz iai reif | actmatd
A) familile elevilor:- ked# |, . L . :
nveEStturt ki activitbSile educative.
lectorate , . .
-mi grarea unor elevi catre kcolile de |z
B) Pol i Si a Lo-cma . . . . ;
-crekterea numktrul ui de pLtrinSi ai el evi
“"nltturarea cau;
abandonul ui KCQ
juvenile,
C) Comunitatea |
lActivitatea dirigin™Hi | or
Comi sia dkai diesTHtkaor at activitatea n coni
el aborat | a nceput ul anului Hcolar, dar «Ki S
ul terior Pe pao2gadzdsul n acadwuul HComiasi ei dirig
ur mktoarele activit k" Hi
0O La orele de conauliespepextiatorpleaniafriectsri | e
dezbttute au respectat Programel eillode Cons
Cn anu2023R0o | ®r of esor i i diriging$Si au ur mbiri
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st materializeze triktstturil e Hi principii
dezvoltare 'Hi prevenire, prinoom@azimi ear gao
profesorii ‘Hi col egi i
0 Sau desf tHur at Hedi n™Hel e cu pLtr i n Hi-au, pe
prelucrat regul amentele Hcol are (cel gener .
0 kedi nSel e Comiasu e$i ndmtgrafguumdSpedtand tematica din
Planulgper a$Si onal al kKcol ii ‘'Hi din Planul ui ma
O Instruirea prof. di ri gi n’'Hi cu privire | a
extraHcol ar e, “nt oc mifriesae i d opcsu nmeonpteedl aogro,g i rceea
altor documente necesare dirigintelui
0 Utilizarea unor strategi. di dacti ce, “n ca
poatt exprima, st fie ascultat Hi “ndrumat
U S-ausemnatcontracteledeppag ner i at cu pLrin™™™H i ‘Hi di feri
U Sau efectuat asistenHe | a orele de dirigen’
0 Profesorii dirigin'Hi au fost preocupasSi de
|l a grade didactice Hi cursuri de perfec$Si ol
2. Activi tdejplie ¢pasfciu’Hs ul a2024l ui  Hcol ar 2«
Nr. @: Denumirea perioada
£o activitbeSii
."é‘o
DO x
1. c
S
O = Constituirea Comit octombrie 203
(@] ,
= Hcoal t
© .
5 -Cunoakterea recipro
- L Consiliului Ki ri den
© 3 ptrin™Hi Il or ce vor f
© conducere;
i Al egerea prexkedinte
secretarului prin vot democratic;
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Oy

S -Elaborarea Regulamentuluipropriu de

fU]S: funcSionar e
— = -Identificarea nevoilor

gw_ elevilor, di sf und Diro da Ini tk Octombrie 203
o O vederea el abortridi
wZ -Reali zarea progr amu

05

S Spune nu, vVviolenSei

© 2 -organizarea unei carapii pentru
— = cunoakterea cazuril

gcn_ modal ittSi de con Noiembrie 203
oD
=

E | nva$St s & Daddinrdar secfaced Decembrie 202

rai!

O acSiune de ajutora

S materiat. precar t

© S
_ I

© ©

OU)

(&)
x..

© Abandonul Kcol ar o lanuarie 202
c romoOnext.i !

S -ldentificarea el evi
— abandon kcolar ki a

(D-g’ apropiere a acesto

G 2 -Aplicarea chestionaret SASAT in cadrul
_ T proiectului PNRAS d

© 'Hcolii: Cmpreunt pe

o

(@]
-
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Februarie 202

© SpuneNU, bullying-ului!
c -mast rotundt;
S -Campanie antiviolen
= -Colaborare cu CJRAE Vaslprin
o'? intermediul consil.i
o 2 VOrnt Adi na.
>
S
o
o
(&)
X..
© Prevenirea infrac§$Si Martie 202
c - dezbatere;
S - vizionarea unui material video
= -invitat din cadrul
= Pol i Siei
o 2 -implicar a r epr ezent an’ Hi
_ T Siguran™t ncolart V
©
o
(&)
x..
© Cea mai <curatt cl as Aprilie 2024
c -concurs “ntre col ed¢
£ -campanie de ecol ogi
— It, Romania!
(D-g,
©
T 5
S
©
o
(&)
x..
© Medi erea conflictel Mai 2023
c disciplinare grave
S -studiu de caz
= -Campanie de informare a SPOP
O 5
>
©
c 5
S
©
o
o
-
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10 | w© Regul i de comportar lunie 202
c -campanie ant i hutlri agra
S protejarea bunurilo
= Bilan$ asupra actiyv
LD? parcursul anului «kc
« 5
— I
©
o
(&)
X..
3. Alte programe,proiecte,act i vi t £ S desf btkurate “n
Nr. Denumirea Resurse implicate Perioada
activitbk$Sii (umane/materiale)
1. | ProiecteTwinning ID-140720 -Institut Valles, SabadellSpania, prof.| Anul’Hc o | a
Letbs Share! Cristina Dominguez 20232024

-ncoala Gimnazialt
Vaslui-Romania, prof. Fandolea Violeta

2. | Proiect Transfrontalier 1n | Coordonatorii proiectuldiProf. Fandolea |01.11.2023-
parteneriat cu |VioletaHProfPogtnescu Mt|2106.2024
Liceul Mihai Eminescu din | Cadre didactice impli¢a in proiect
Ungheni, Republica Moldova:
Curcubeul Prieteniei peste Prut.
Letds Share Our

3./|Proiectul J u d el Coordonator: ProfCalfa Liviu -Alexandru | Anul’'Hc o | a
Education-Modalitate de 20232024
dezvoltare cog

emo H onal £t THi

Hi preHcol ar ul (
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FestivaFConcur s J u d Coordonator: ProfCalfa Liviu -Alexandru | Anul’Hc ol a
APl aiurile EI ar’Hi Prof . Ghi ban Dain20232024
Proiectul local: i C o mu| Coordaator: ProfVioleta Fandolea; Anul'Hc o | a
noastrt ca o 4 |El evii Hi cadr et e{2023-2024
proiect derulat in parteneriatcu | Gi mnazi al £ Nr . 1, s3¢
Consiliul Local Dimitrie |Comuni t atea | ocal t
Cantemir.
SLtpt £t mGna Eur|Prof.Ni cuHor-Dumalbrri anv L Septembrie
Sportului-act i vitt$Si 2023

Letd s Db aclivitate de
ecologizarena '"Hi onal t

Prof. Fandolea Violeta
Director, prof. Botez Ovidiu

16 septembrie
2023

“n parteneriatToate cadrele didag¢(

Comunei Dimitrie Cantemir

Comuna Dimitrie Cantemir- | Invatatori 26 Octombrie

punte peste ti nEducatoare 2023
Profesori dirigin'Hi
-Primbria Comunei D
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9. |Acti vitiLgSi de|Prof. dirigi-YllHi de |Octombrie 203
abandonul ui K
delincvenSei | U
10JActi vitkiSi d e si| Prof.Fandolea Violeta Noiembrie 203
de prevenire a violentei infPr of esorii dirigin’
scoala. CnviHbt or i i
11, Global Education Week Prof. Fandolea Violeta Noiembrie 2023
Profesoridi Dirigin’
12, 29 noiembrie
Toate cadreldidactice 2023
Prekcol ar i-Vll ki el e
il De c e irdbiru ae ONa { Ppturi, blocuri desen, acuarele, pensu
a Romaniei creioane colorate, panouri polistire
imagini tematicecantece, poezii
13,
Decembrie 202
AStrbttoril e de| Toate cadrele didactice
romanilor! i serbarea pomului|Pr ekcol ari-Vilki el e

de i arnt

cantece, poezii, dansuri, scenete
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