— SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT HURDUGI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT HURDUGI
COMUNA DIMITRIE CANTEMIR

JUDETUL VASLUI

TEL./FAX: 0235485394

E- E SCO
zw INREG:/

EALC: woo \m, om. bo..o.»

Plan Managerial al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii(CEAC)
Anul scolar 2024 - 2025

OBIECTIVE GENERALE:

® Respectarea si aplicarea principiilor calititii de cétre toate compartimentele din unitatea scolar;

¢  Orientarea si desfasurarea activitaiii de formare continua si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calitiii educatiei;

e Mentinerea si imbogdtirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a scolii;

o Eficientizarea relatiilor scoald-familie prin implicarea parintilor in viata scolii;
e Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;
e Cresterea prestigiului scolii in comunitate;

e Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivititii fat de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



Modalitati de

Obiective Nr . Instrumente/ : Indicatori de
: Activitati Responsabil Termen evaluare a :
specifice crt. resurse o realizare

obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul - e
1. Evaluare §i Asigurare a Legislatie Profesoral Sept. 2024 mthwwswwmmnw_wm MMMM 100%
Calititii Director i
5 Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Responsabil Oct. 2024 RAEI 2023-2024 aprobat 100%
’ scolar 2023-2024 Resursa timp CEAC ; in CEAC SI CA °
sz . RAEI 2024-2025
g, | pstizarca RABL pemty Documshttip Membri CEAC | 14Noi 2024 | initializat pe platforma 100%
anul scolar 2024-2025 https://calitate.aracip.eu ARACIP
Asigurarea i
R Completarea bazei de date Resursi timp 5 Baza de date reactualizati
WMMWMMMMH * pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu Wtenbel CHAL Pt de pe platforma ARACIP 10055
: 2 ; ; Conform ; .
mecanismelor de Intocmirea planului de RAEI 2023-2024 . ; Existenta Planului de
autoevaluare e imbunititire a calititii Resursd timp Mepas SEAE Om_osmmﬁ%c_ imbunétitire s
institutionals — - , - ARA - .
6 Revizuirea Planului de PDI actual Membri CEAC Sept. - Dec. Existenta PDI-ului 100%
: Dezvoltare Institutionali Resursi timp Director 2024 revizuit °
7 W@Smcnom.ywmmzmyic_ Manualul O&;ﬂ: actual Mermbri CEAC Martie 2025 mﬁmﬁ.omﬂm zmdcm._& 100%
Calitatii Resursa timp Calitatii revizuit
Responsabili Toate procedurile
Elaborarea/revizuirea de i o comisii Proceduri elaborate/ existente
8. . Proceduri existente : Permanent g i
proceduri adaptate Director revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
. ) Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC | g T =
Imbunatatirea : proceduri al unititii Legislatie Director Tmie 2025 et gl i
B ol Aplicarea de chestionare
calititii la P U Existenta unei analize in
nivelul unititii 10. PR feentilieaen. Chestionar elaborat Membrii CEAC Iunie 2025 urma interpretirii 50% dintre cadre
respectdrii si aplicérii
A rezultatelor
procedurilor
Asigurarea unui feedback Existenta chestionarelor si
eficient privind procesul de Chestionare din . a rapoartelor de analizi 80% feedback
. evaluare internd prin Portofoliul CEAC hemba e Pormanent Analiza SWOT a pozitiv

aplicarea de chestionare

feedback-ului primit




T Modalititi de ’ ;
Obiective Nr P Instrumente/ A ¢ Indicatori de
; Activititi Responsabil Termen evaluare a "
specifice crt. resurse o realizare
obiectivelor
Responsabil Scaderea
Asigurarea unei Eap ﬁMnM MMMM_%MMM_ —— CEAC 100%din personal a numérelui de
imbunatitirea 12. autoevaludri si evalugri Fise Wa e i Responsabili Anual beneficiat de evaluare reclamatii privind
strategiei si a transparente @E R arii curriculare transparentd activitatea
Ewsm_:m Mm seiep Director personalului
dezvoltare Monitorizarea frecventei Wmmnoﬂm&u_: b slever el &
profesionald 13 participdirii angajatilor Tabel cu cadrele oE,MM:_mR Al corti mnmﬁuo_. 2 “ Numirul de credite
) unititii la cursuri de didactice care au . il 8 i transferabile
P o—— participat 1a cursuri de Wmmvo:mmw.: portofoliilor comisiilor
—— formare si
dezvoltare in
carieri
Membri CEAC
Figele psihopedagogice | Responsabili arii ;
ale elevilor A Existenta rapoartelor Toate cadrele
14 Evaluarea calitatii corpului Planificirile anuale/ Calre didactice Permanent scrise la inspectiile mn.o_mﬁ &nmoaoo. au
profesoral sdptimanale Dk Existenta raportului de portofoliul
- Membri CEAC analizi CEAC intocmit la zi
resterea
calititii o 3 = Fieade ; =
activitatii roiecte de activitate . 1se de interasistentd i
cadrelor Monitorizarea aplicirii Lectii/Activitati gmwwz muom~.>o Procese verbale mﬂ\m EMQGMJM_MME
didactice 15. strategiilor moderne si demonstrative Rits o:mME: atii Permanent comisia de curriculum mqwﬁwo:o_ﬂommﬁm
centrate pe elev Exemple de buni practici - Raport de analizi CEAC Hratee
curriculare si centrate pe elev
Identificarea feedback- Chestishiife Peste 80% dintre
ului périntilor privind : Membri CEAC Existenta raportului de respondenti oferd
16. pa Procese verbale sedinte cu Permanent . 3
activitatea cadrelor Srintii analizi CEAC un feedback
didactice Dl pozitiv
Monitorizarea procesului Won Ma%:mw%mﬁwm Octombrie Existenta rapoartelor de nw,mﬂo MMM MPE.M Mmm
17 de evaluare initiala a Evaluarile initiale pot: evaluare inifiali la nivelul i o
S —— curriculare 2024 comisiilor midsuri
Membri CEAC ameliorative
Promovarea Optimizarea demersului de Lectii deschise e . ; Tabelele cu
s e s Diriginti Existenta raportului de £
invétirii centrate 13 adaptare a stilului de Chestionare pentru Cocrdatismr e analizé a stilului i stilurile de invitare
pe elev " | predare-invitare la nevoile stabilirea stilului de enimyerssmsd invitare sunt lipite pe prima
de comunicare ale elevilor invitare p Eom_. ame g P foaie a catalogului

educative gcolare
si extragcolare

Membri CEAC




Modalititi de

Obiective Nr ¢ B Instrumente/ p Indicatori de
specifice ert Activitéiti el Responsabil Termen evaluare a voilizare
) obiectivelor
Optimizarea demersului de Activititi deschise Responsabili Existenta portofoliilor PHiE e
adaptare a stilului de . o q arii curriculare ; ; ;
; Fise psihopedagogice ; elevilor didactice folosesc
19. predare la nevoile Mediul educational din Director Permanent e
individuale ale elevului RO oces o Membri CEAC Existenta figelor strategii cen
silile de clas3 - pe elev
psihopedagogice
Monitorizarea Fise de progres tip . Existenta unei
20. progresului Cataloage Planificari Eadee a._amnﬁnm Permanent fise/matrici de progres 100%
: e . Membri CEAC s =
elevilor Portofolii elevi Di Existenta portofoliilor
irector e
individuale
' Diriginti Existenta fisei CEAC de
21. Zos:o:mmwwm m_MmQ_R_E wamﬁmmo Secretariat Anual monitorizare a absentelor 100%
nemotivate isa tip Membri CEAC
S Responsabil
remiselor 29 Monitorizarea ritmicititii Cataloage monitorizare Pemmanst Existenta raportului de 100%
P risifnd ’ evaludrii Fisd tip Membri CEAC monitorizare ’
Diriginti
imbunitatirea LB ;
rezultatelor ; Responsabil
il 273 Monitorizarea orarului i Orar monitorizare Parmanen Orar clase 100%
¥ ’ desfasuririi orelor Figé tip Membri CEAC Fis& de observare ’
Director
Director
Monitorizarea respectirii Regulamentul de Ordine Cadre didactice g o
24, ROI Tiitefioars Diriginti Permanent Raport de monitorizare 100%
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii b : A
25. planurilor de interventie Em:::_.am&\_ﬁm?g.ﬁm‘ U_:.me Permanent Existenta portofoliilor 100%
personilinitireenedials personalizati/remediali Membri CEAC
Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de i Omk.».ﬁ Existenta raportului de 80% din membri
26. : ; . Responsabili Anual Fa T
pentru analiza de nevoi nevoi e analizg comisiilor
comisii
Cresterea Rapoartele comisiilor ;
calitétii 2 Monitorizarea activititii Planuri manageriale Hienaie Om>0 Existenta raportului de 5
A 7 o Responsabili Anual L 100%
activitatii comisiilor Procese verbale ale cotais] analizi
comisiilor sedintelor comisiilor .
Aplicarea de chestionare
: : : o
28. pentru HMmE,E.am gradului Chestionar CEAC Membri CEAC Anual Existenta _.E.uoﬁ:_:_ de 60% m.Sﬁ.nm
de satisfactie al tuturor analiza angajati

factorilor implicati




Modalititi de

Obiective Nr s s Instrumente/ . Indicatori de
specifice el Activitati — Responsabil Termen evaluare a siilitnme
P ’ obiectivelor _
; : " Director Existenta raportului de
Optimi Analiza progresului scolii Liste de inventar Contabil analizi
g, i 29. privind dotarea spatiilor el Anual : , 100%
imbunitatirii cdusativsdle Procese verbale C.A Cadre didactice Spatiul educational
dotarii spatiilor ? Membri CEAC imbunatatit
Sheqlicnleg Aplicarea de chestionare Mierbri CEAC
auxiliare . ; ; Cadre didactice Existenta raportului de Bl 55 . el
corespunzatoare 30. mgqm ﬂwwﬁﬁmﬂ m.um“a_:w.cu Chestionar tip Bissigsabilit s Anual analizi 60% dintre parinti
e satisfactie a p#rintilo s
Aplicarea de chestionare 3 3 . Existenta raportului de —_— i
3L parintilor Chestionar tip Membri CEAC Anual il 60%dintre parinti
s il Procedura de intocmire a . .
P zo::o_._Nma.m elabordrii de CDEOS-urilor Om&.m_.m didactice Existenta planului de .
: 32. CDEOS-uri pentru anul : Director Anual : 100%
demersurilor de colar 2024-2025 Proces verbal de aprobare Membti CEAC scolarizare
dezvoltare a scolar a CDEOS-urilor
CDEOS Anunfuri Existenta proceselor
13 Monitorizarea disemindrii Informare Cadrele didactice Anual verbale 100%
’ ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activitatile ’
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promovarii gi Responsabil
mediatiziirii . g i . ; promovare a e B
imaginii scoliiin | 34. Wom_ﬁmqwm unui m_.ﬁ.w Materiale i fotografii imaginii Peiiiient Postarea propriu-zisi a 100%
5 actualizat al scolii specifice kdes materialelor
comunitate pe unitatii
diferite canale Membri CEAC
de comunicare
Optimizarea Coordonator
dezvoltarii = 2 N — pentru proiecte si Raport comisie educativi
= Monitorizarea incheierii de ;
relatiilor de 35. ; g Parteneriate locale programe Permanent Procese verbale 100%
. parteneriate cu comunitatea : . "
parteneriat cu educative gcolare Existenta parteneriatelor
comunitatea si extragcolare
Responsabili
comisii
subordonate
Membri CEAC
Monitorizarea activititilor s Ooo_domﬁow ; T
Calendarul activititilor pentru proiecte si _ Procese verbale activititi -
36. extrascolare Permanent 100%
extrascolare programe extragcolare
educative scolare
2 — §i extrascolare
::_E.bm.ﬁmﬁ.wom Responsabili
activitati e
J comisii
extragcolare subordonate




Wmm_u.mmﬂmaw procedurilor Procedura desfisuririi Membri CEAC mu.cmﬁmzﬁ, noz_u.moﬁn_.c T 5
3. privind desfasurarea prd : bR Permanent avizelor si a acordurilor 100%
g : activititilor extrascolare Cadrele didactice 2
activititilor extragcolare périntilor
Monitorizarea Existenta mapei ”Scoala
implementirii proiectutui ’ " altfel”
38. educational "S# stii mai _u.ﬂo_mn\:: ks n_._mmo:om Permanent Existenta raportului de 100%
S = educational elaborat Membri CEAC Al
muite, si fii mai bun” - evaluare a activititilor
Scoala altfel "Scoala altfel”
Existenta chestionarelor
Aplicarea chestionarelor . ; Cadre didactice completate 75% dintre parintii
. T pentru parinti Chestianardip Membri CEAC Bmnel Existenta raportului de chestionati
Optimizarea analizi
st - :
e mwmw_mn%m_w T Verificarea numdarului de
Monitorizarea intélnirilor Procese verbale ale Cadre didactice e pirinti implicati in 60% dintre parintii
40, T il iy : céte ori este R
cu parintii intalnirilor cu périntii Membri CEAC i rezolvarea problemelor implicati
scolii
iNTOCMIT,
Responsabil CEAC,

Prof. Fandolea Violeta



