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l. Lista responsabililor Gu elabonrea, verificarea gi aprobarea ediliei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
edif iei procedurii documentate

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi cazt revizia din cadrul edifiei
procedurii

Nr.
Crt

Elemente privind
responsabilii/
operafiunea

Numele si prenumele Functia
I

Data
Semnitura

I 2 3 4 5 6A

t.t Elaborat Balan Anamaria Membru Comisie Vlolentd 03.09.202 5

1.2 Elaborat Ghiban Daniel Membru Comisie Violenti 03.09.202 5

1.3 Elaborat Calfa Liviu alexandru Membru Comisie Violentd 03.09.202s ffi
14 Verificat Botez Ovidiu Pre;edinte Comisie Violenti 04.09.2025

)40"4
t5 Aprobat Botez Ovidiu Director 04.09.2025

ila,*,,
2. situatia editiilor 9i a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii

Nr. Grt Edifia sau, dupi caz, revizia in
cadrul editiei

Gomponenta
revizuiti

Modalitatea
reviziei

Data de !a care se aplici prevederile
ediliei sau reviziei edifiei

I 2 3 4 5

21 Ed itia l-a 04.09.2025

22 Revizia 0

23 Revizia I

Nr.
Grt

Scopul difuzirii Ex.
nr.

Gompartiment Functia Nume si prenume Data
primirii Semnitura

I 2 3 4 5 6 7 8

3t lnformare / Aplicare Didactic Membru Comisie
Violenti

Leon Simona 04.09.2025 I
3.2 lnformare i Aplicare Didactic Membru Comisie

Violentd
AntohiJenita 04.o9.2025 ffiil{,J

33 lnformare / Aplicare Didactic Membru Comisie
Violenti

Ghiban Mihaela 04.09.2025 wu-
3.4 Aprobare Didactic Director Botez Ovid

1U,{,,-
35 Verificare Didactic Presedinte Comisie

Violenti
Botez Ov d u
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4. Ecopul proeedurli

4.{. Stabilegte modul de rcalizare a activitilli, conpartimentele ti persoaiele implicate
PtEzenta proceduri rcgbmenteazl modalitilite de lucru, regullle apticabile gi lcsponsabilitllite
percoanelor implicate in managementul interinstitugonal $i multidisclpllnar al!
a) cazurilor de violenli intre pregcolari, elevi, savartite in mediul gcolar (cazuri ugoare Si grave);
b) cazurilor de violen(i asupra pregcolarilor $i elevilor, sivariite de membri ai personalului unititii de
invitimant, in mediul 5colar;
c) cazurilor de violenld asupra personalului unitelii de ?nvilemant, sivargite de elevi, in mediul gcolar;
d) situaliilor corelate: suspiciune de port sau folosire, firi drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infracliuni - furt, tAlhirie; suspiciune de consum de substante psihoactive;
e) cazurilor de suspiciune de violenli comisi asupra copiluluiin afara mediului 5colar.

4,2. Di asigudrl cu priviro la existenla documentaliel adecvate derularll activitilii
4.3. Asiguri continuitatea activitilll, inclusiv In condilii de fluctualle a personalulul

4.4. Spriiini auditul ti/sau alte olganisme abilitate fn acliuni de ruditare flrrau eontrol, iar pe
director, in luarca declzlei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.{. Prccizarea (definirea) activititll la care se referi procedura operafionall!
Prevederile prezentei proceduri se aplici in cadrul unitltii de invetemant intregului personal, prepcolarilor
qi elevilor.

5'2. Delimitarea expliclte a tctivititli prccedurate in cadrul portofoliului de actiyitili desfisurate
de unitate!
Activitatea este relevanti ca imponanli, fiind procedurati distinct in cadrul unititii,
5.3. Listarea pdnclpalelor actlYitlfi de care depinde gt/sau care depind de activitatea proceduratl!
De activitatea procedurati depind toate celelalte activiteti din cadrul unite[ii, datoriti rolului pe care
aceasti activitate il are in cadrul derulirii corecte $i la timp a tuturor proceselor.

5'r* Listarea conpartimentelo, fumizoare de date fi/sau beneflciare de rezultate ale aefivitilii
procedurate:

5.4,1. Gompartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente fumizoarE de rezultate!
- Toate compartimentele.

5.4.3. Gompartlnente lmplicate in procesul aetivltitll!
- Didactic.

s / 3r



$coAt-A GtMNAztAG run.

I, SAT HURDUGI
PRocEDUnA opennlorunlA Edilia: l-a

MANACEMENTUL CAZURILOR DE VTOLENTA nSUpnn
PRESCOLARTLOR, ELEVTLOR St A PERSONALULUI

uurrAlr or iruvAlAMANT, nRECUM gt AL ALToR
srruATlr coRELATe iru ueotul $coLAR Sl AL

susprcruNu DE vloutllA ASUpRA coplLoR iru RrRRn
MEDTULUt SCOLAR

Revizia I

Cod: P.O. 153 Exemplar nr. I

6. Documente de rcferinfi

6.{. Reglenentiri intemafionale!
- Nu este cazul,

6.2, leglslafie prinarS!
- Legea invilimintului preuniversitar nr. I 98/2023, cu modificirile gi completirile ulterioare;
- Ordinul fi.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i funclionare a unititilor
de invitimant preu niversitar;
- Ordinul nr; 5707 12024 privind aprobarea Statutului elevului;
- Ordinul fi, 623512023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenli asupra
antepreg-colarilor/ pre'colarilor/elevilor gi personalului unititii de invelimAnt, precum $i al altor situatii
corelatein mediul gcolar g.i al suspiciunii de violenlS asupra copiilorin adra mediului gcolai, cu modificiriie
gi completirile ulterioare;
- Hotirarea nr.491201'l pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea Si interventia in echipe
multidisciplinari 5i in relea in situatiile de violenli asupra copilului gi de violenli in iamilie gi a
Metodologiei de interventie multidisciplinare gi interinstitulionali privind copiii exploataqi qi aflali in situalii
de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, piecum gi copiii'romanl migranii
victime ale altor forme de violente pe teritoriul altor state;
- Hotirirea nr, 106512024 privind aprobarea Planului nalional de combatere a violenlei gcolare.

6.3. Leglslalie secundarl:
- Ordin nr. 600/20'l 8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitSlilor publice publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.201 8;
- lnstruqiunea nr. I /201 8 din l 6 mai 201 8 privind aplicarea unitari la nivelul unititilor de invitimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevlzut in Codul controlului intern manigerial al entitililor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/201g.
6.4. Alte documente, inelusiv reglementid inteme alc unitifll!
- Regulamentul de organizare gi functionare al unititii;
- Regulamentul de ordine interioari al unitelii;
- Decizii ale Conducitorului unitetii;
- Hotirari ale Consiliului de administralie;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.
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7, Definitii si abrevierit,

7.{. Definitii ale termenilor:
,

Nr. Grt Termenul Definifia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
I 2 3

7.1 .1 Proceduri documentatd Modul specific de realizare a unei activiteti sau a unui proces, editat pe suport
de hArtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
srstem qi proceduri operaqionale;

7.1 .2 Proceduri de sistem (proceduri
generali)

Descrie un proces sau o activitate care se desfdgoari la nivelul entititii publice
aplicabil/aplicabila majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publici;

7.1 .3 Procedu ri operationald (procedu ri de
I ucru)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la
nivelul intregii entiteti publice;

7.1 .4 Document Act prin care se adevereSte, se constati sau se preconizeazd un fapt, se conferi
u,n drept, se recunoaste o obligatie respec_tivtext scris sau tiperit inscriptie sau
alti mdrturie servind la cunoaslerea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1 .5 Aprobare Confirmarea scrisi, semndtura gi datarea acesteia, a autoritdlii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizalie:

7.1 .6 Verificare Confirmare prin examinare gi furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea
desemnati (verificator), a faptului ci sunt satisfdcute ceringele specificate,
inclusiv cerinqele Comisiei de Monitorizare:

7.1 .7 Violenga asu pra pre5colari lor/elevilor Este o formd de violenqd asupra copiluluigi reprezinti un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emoqional, sexual, neglijare,
exploatare sexuali, trafic, violengi prin internet, violen!e de gen, hirluire
sexuald etc. Aceastd formi de violen!i include violen[a intre egali, respectiv
intre preScolari si elevi. De asemenea, violenqa asupra preScolarilor/elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de citre adulIi aflaqiin pozi(ie de
rdspundere, putere ori in rela[ie de incredere cu copilul, care produc vitimare
asupra sdnitaqiiacestuia giil pun in pericol dezvoltarea, demnitatea 5i
moralitatea;

7.1 .8 Sesizarea cazurilor de violenli Este procesul prin care o situa[ie de acest gen, manifestatiasupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusd la cunoqtinla autoritiqilor competente de
citre personalul unititii de invdtimint/elevi/pirinqi, pentru a se lua misuri

al martorului 5i al autorului actului de violen[d,
au si faciliteze accesul la servicii specializate, ?n
dtate fizicd gi psihici;

7.1 .9 Managementul de caz Reprezinti o metodi de coordonare a tuturor activiti[ilor de interven[ie,
asistenqd socialS, sprijin $i protectie, desfiqurate in interesul superior al
copilului gi respectAnd nevoile gi siguran[a victimei, de citre profesionigti din
diferite serviciisau instituIii publice gi private. Acesta este o metodi care implicd
parcurgerea de citre o echipi multidisciplinari gi interinstitulionald a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situaqiei de violenqd/corelate, planificarea misurilor de sprijin gi a sancqiunilor,
plan ificarea mlsu ri lor de preven i re secu ndard, fu rn izarea servici i lor
sp,ecializate, monitorizlrea gi reevaluarea periodici a progreselor inregistrate, a
misurilor gi a sancqiunilor, precum $i etapa de inchidere a cazuluii

7.1.r 0 Echipa multidisciplinari 5i
interinstitu[ionald

Echipa care intervine in situa[iile care fac obiectul acestei proc
constituitd din profesionigtii mentionati in componenga minim
Hot5rArea Cuvernului nr. 49 1201 1 pentru aprobarea Metodologi
prevenirea qi intervenIia in echipi multidlsciplinari 5i in reqea 1

violenqi asupra copilului qi de violenqd in familie gi a Metodologi
m u ltidisci plinard gi i nterinstitu(ionald privind copii i exploataqi 5
de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului d
precum 5i copiii romAni migran[i victime ale altor forme de violr
altor state (asistent social, psiholog, medic, poliqist, jurist), la.cz
oblioatoriu. unul din memhrii nersonalrrlrri din rrnirrte: r'lb ?nv:

eduri, este
i prevdzuti in
ei-cadru privind
'n situa[iile de
ei de intervenIie
i aflaqi in situa[ii
e persoane,
rnte pe teritoriul
irb' i'l,arroi
lt2rnaht

directorul, educatoarea/profesorul pentru Tnviqdm
consilierul gcolar sau mediatorul gcolar, daci este
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7.1.11 lnterventia multidisciplinari in situa[li le
de violenqi 5i situa[ii corelate

Se realizeazd interinstituqional giin re(ea, prin acqiuni de cooperare ?ntre
institu(iile implicate, precum unitd[ile de invilimant preuniversitar (ulp),
serviciile publice de asisten[i sociali (SPAS)/direcqiile de asistenqi sociali (DAS),
direcqiile generale de asistenqi sociald 5i proteclia copilului (DCASPC), structurile
de polilie competente, centrele de prevenire, evaluare gi consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agen[lei Na[ionale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizaqii neguvernamentale cu expertizi relevantiin
acest domeniu etc.;

7.1.12 SancIiunile din mediul gcolar pentru
autorul/autorii actelor de violenqd, adulqi
sau copil

leg i slaIia nalionali din domen i u I ?nvilimantu lu i

contraventi i lor 5i / sau al i nfracqi u n i lor, sancqi un i le su nt
Sunt cele previzute in
preu niversitar. in cazu I

prevdzute de lege;

7.1.13 Plan de reabilitare gi/sau reintegrare
sociali

Este un documentintocmit de managerul de caz de la DCASPC pentru copiii
victime ale violengei, precum 5i pentru copiii autori ai actelor de violenqi. Acesta
este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinari, alli profesionigti
colaboratori gi cu participarea nem'rjlociti a familiei/reprezentantului legal gi,
dupi caz, a copilului. Personalul unitdtii de invdtdmint implicatin
implementarea planului dezvolti propriul program de interven[ie, specific
domeniului sdu de activitate, qi raporteazi periodic managerului de caz
progresele 5i dificultiqile intAmpinate in implementarea acestuia. Raportarea
este]n scris, iar periodicitatea va fi stabiliti de comun acord cu managerul de
caz. ln situatii urgente, se comunici imediat cu managerul de caz;

7.1.14 Bullyingul Este o formd de violenqi psihologici 9i reprezintd acqiunea sau seria de acqiuni
fizice, verbale, rela[ionale qi/sau cibernetice, ?ntr-un context social dificil de
evitat, sivAr5ite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinli atingerea demnita[ii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unuigrup de persoane gr vizeazr aspecte de
discriminare gi excludere sociali, care pot fi legate de apartenenqa la o anumitd
rasi, naqionalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o categorie
defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale 5i care se desfigoari in institu[iile de invdlimint preuniversitar giin
toate spatiile destinate educaqiei gi formdrii profesionale. sunt excluse
termenuluide violen[i psihologici - bullying: relaqiile violente dintre adulqi gi
copii gi relaqiile violente intre adulqi, in cadrul uniti(ii de invdqdmAnt;

7.1 .1 5 Cyberbu llyingul Este o formd de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse reqele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobili pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive 5i de reqea desfdgurate online. spre
deosebire de caracterul repetitiv al violenqei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de crtre un copil?n rela[ie cu unulsau mai murqi copir,
cyberbullyingul are un caracter permanent gi are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizaqi, ficAnd ca impactul negativ asupra victimei sd fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje riutdcioase sau
ameninqitoare, rdspAndirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditirii sau dezviluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat sMS-uri, cat 5i mesaje trimise
prin intermediul unoraplicaqii online, de cele mai multe ori sub identitate falsd
sau ascunsd; crearea de spagiivirtuale (website, blog, cont pe reqelele de
socializare) cu conqinuturiin care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea gi utilizarea neautorizati a contului de e-maili a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitd[ii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de ameninqare menite si
produci suferinld, excluderea deliberati a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
modifica profllul pe reqele de socializare sau pentru a postain numele acesteia
conqinuturi gi mesaje jignitoare la adresa altora; hd4uire online; mesaje online
instigatoare la urd pe bazd de gen; urmirire online; ameninqdri online;
publicarea nonconsensuald de informaqii ti continut grafic intim; transmitere
neconsensuali de materiale cu continut sexual;

7.1.16 Pre5edinte Comisie Violenti Presedinte Comisie pentru prevenirea si combatereaviolgrrlei, a fiptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovhr:ea,interculturalitdlii;

7.1 .17 Membru Comisie Violenti M em bru Com i s i e pentru preven i rea s i com bate fiea'viol enle i, a' faptelor, de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovaiea interculturalitatii.
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7.2, Abrevieri ale termenilon

Nr. Grt Abrevierea Termenul abreviat
I 2 3

7.2.1 PS Proceduri de sistem
7.2.2 P.O. Proced u ri operationald
7.2.3 E Elaborare

7.2.4 V Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah Arhivare
7.2.7 UIP Unitate de invdqdmint preuniversitar
7.2.8 CJRAE/CMBRAE Centruljudeqean/al Municipiului Bucuregti de Resurse gi AsistenlS Educaqionald
7.2.9 CEAC Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitilii

7 .2.10 DGASPC Direcqia Cenerali de Asistengd Sociali gi protecqia Copilului
7 .2.11 SPAS Serviciul public de asistengi sociald
7 .2.12 DAS Direcqia de asistenli sociali
7 .2.13 SSS Serviciul siguranqa gcolari
7.2.14 BSS Biroul siguran(a gcolard

7 .2.15 DSS Direc[ia siguran[a gcolard

7 .2.16 CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare gi Consiliere Antidrog
7 .2.17 ANITP Agentia Nalionali impotriva Traficului de persoane

7.2.18 CR ANITP centrul Regional al Agenqiei Nalionale impotriva Traflcului de persoane

7 .2.1 9 ANPDCA Autoritatea Nalionald pentru Protec[ia Drepturilor copilului gi Adoptie
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E. Descrlerea proeedudl

8.1, Gencralitlli:
La nivelul unitilii de invilimint se implementeazi obligatoriu un mecanism de sesizare anonimi a
suspiciunilor gi a faptelor de violenli. Mecanismul este previzut in Regulamentul de ordine interioari $i
este comunicat repetat elevilor gi personalului unitetii.
Personalul unitelii este obligat si informeze prelcolarii, elevii, pirinlii/ reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor gi a faptelor de violenli, inclusiv meioda anonimi d1 sesizare,
stabiliti la nivelul unitifii.
ln identificarea cazurilor de bullying ii cyberbullying, personalul gi elevii utilizeazl figa de identificare
prezentati in anexele procedurii.

in.situalia in care fapta de violenli este sesizate de elevi, personalu I u nitelii are obligatia si ii asculte cu
ribdare, calm gi si ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare iau rizbunarl din partea altor
elevi sau adulli. Personalul folosegte un limbaj adecvat gradului de maturitate gi gradului de vuinerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitilii ii esie interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovilegte. Personalul unitetii nu va intreprinde nicio acliune care
se aducA atingere demnititii persoanelor impiicate.

La locul sEvdrgirii faptei, personalul are obligalia si elimine riscurile, sd apeleze numdrul unic de urgenli'l '12, dace este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al unitilii, acolo unde existi, daci esie
necesar, Si si le redea elevilor sentimentul de sigurante fizici gi emolionali.
Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzise. in funclie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentanlii politiei, ai DGASpC
sau ai unitdlii de invltimant.

Personalul unititii este obligat si comunice cu perintii/ reprezentanlii legali despre situatia de
violente/corelati in absenla pregcolarului gi elevului, in prezlnla consilierului gi/iau a mediatorulu i!colar
(daci este. cazul), intr-un spatiu care asiguri confidenliaiitatea ielor implicali. 

'

Personalul unitdtii este obligat si. pistreze confidenlialitatea cu privlre ia idintitatea persoanelor implicate
in situalia de violenli - autori f i victime, respectiv a ielor implicaii in situatiile corelate, fali de toli mlmOrii
comunitdtii Scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie perioane-resu rsi in
managementul cazului.

Misuri de sprijin pentru persoanele implicate
La nivelul unititii de invitimint se stabilesc misuri de sprijin gi sancfiuni
persoanele implicate. Personalul unititii se asiguri ci:

prevezute de lege pentru

- misurile de sprijin $i sancliunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inliturarea cauzelor gi
efectelor;
- misurile de sprUin $i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare $i integrare sociali a persoanelor
implicate;
- misurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare $i/sau reabilitare sociali apersoanelor i mplicate.

La nivelul unitifii, pentru pregcolari si elevi, se pot stabili misuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup qi/sau individuali;
- organizarea $i recomandarea participirii la intilnirile unui grup tematic de suport;

lo/:t
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- organizarea $i recomandarea participirii copiilor implicatiin situatii de violenle la activititi de dezvoltare
a abilititilor socioemolionale si a strategiilor de autoreglare emolionalr in momente de strLs;
- reterirea/recomandarea pentru interventie psihologici gi psihoterapeutici;
- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care se asiste copilul victimE sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
- activititi de combatere a discursului instigator la ur5, a discriminirii, a marginalizirii, a normelor sociale
care favorizeazi violenla;
- activit4i de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violenlei de gen;
- transferul la o alti clasi/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situalii di violenli, la
sol icitarea pirinlilor/ reprezentanlilor legali.

ln managementul tuturor cazurilor de violente ti al situatiilor corelate se are in vedere faptul cd. rareori se
constatl forme unice de violenli asupra copilului. De regulS, situatiile sunt complexe (abuz fizic Aiemotional, abuz fizic, sexual. $i emolional q.a.m.d.). Pentru o abordare simplificaii a interventiei, s;
selecteazi cea mai gravi formi pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie $iin infractiune,
insi planificarea misurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comlsia pentru prcrvenirea gi combaterea violenlet, a faptetor de coruptae gi a dlscriminirii in
medlul gicolar ti promovar€a lnterculturalitSlli, constituiti la nivelul uniti[ii de invltimant coordoneazi
elaborarea, revizuirea 5i apllca-re-a Ptanului de prevenire Si reducere a violentei in mediul gcolar al unitilii,
adoptat de unitatea de invilimAnt pe baza unei evaludri a climatului 5colar, in colaborare tu
reprezentantii elevilor, reprezentantii perintilor $i cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranli
gcolari, serviciul public de dsistenli sociali, dire(ia g enerali de asistenqi social! 9i protecgia copilului.
Directorul unitetii aprobe si monitorizeazi aplicarea Planului de preveniie gi reduieie a violenlei in mediul
g(olar. lntreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetlrii sau agravirii cazurilor
de violenli, la reducerea factorilor care au condus la aparilia cazuriior de violentA gi 6 imbunitetirea
climatului gcolar.

in paralel cu managementul de caz, directorul convoaci li solicite comisiei si analizeze factorii care au
condus la sivAr5irea faptelor, sA revizuiasci Planul de prevenire 5i reducere a violentei, daci este cazul, Si
se inilieze activitili de prevenire la nivelul unitilii.

Comisia pontru plEvenll€a ti GombaterEa vtolenlel, a faptelor de coruptic tl a discdminidt in
rnediul tcolar 9i promovarea inlereulturalitilll analizeazi daci sltualiili di violenli/situattile
corelate petrccute au ioat favotizate de factod ptrcum:
-..cadre.didactice cu .abilititi siezutg de management al clasei: impunerea drastici a regulilor sau,
dimpotrive, o loleranti ridicate la incilcarea reguiamentului 5colar;- lipsa unei legEturi bazate pe incredere a pregcolarilor gi elevilbr cu personalul didactic;
- presiune coplegitoare pentru reusita icolare sau participarea la competitii;
- promovarea exagerati a competitivititii intre elevi;
- 

.tolerarea. de. cetre personalul .unititii a eticheterii/discriminirii/discursu lui instigator la uri Eimicroagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, r6mi, din familli
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performanle $c6lare scizute eic.);
- conditii materiale lmproprii: sili de clasi mici, firi lumind corespunzetoare, numlr mare
desfi.gurarea orelor ?n trei schimburi, serviciu de paze inexistent sau ineficient, accesul
streine in unitd[ii;
- lipsa unor activitd[i de prevenire Si reducere a violen[ei la nivelul unitdlii.
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Gonsemnarea situatiilor de vlolenli lapoitate si transmiterea acortora
Comisia consemneazl intr-un registru special fiecare situatie de violenli raportate, inclusiv data gi ora la
care s-a ficut informarea pirinlilor/ reprezentanlilor legali, precum 5i daia inchiderii cazului. pentru fiecare
situatie de violenli se completeazi figa de management a cazului, previzuti in anexele procedurii.

La solici!area lnspectoratului gcolar, com trimite situatia cazurilor de violenli inregistrate la nivelul unitetii
de invetemant, incluzAnd informatii despre formele faptelor de violenti gi fiecven[a sivArgirii acestora.
La finalul anului gcolar Comisia pentru prevenlrea gi combaterea violenlei, a'fapteloi de coruplie Sidiscriminirii in mediul qcolar gi promovarea interculiuralitltit realizeazi un ,apori pe care il comunich
Comisiei pentru evaluarea Si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuii in raportul general
privind starea gi calitatea invilimantului in anul gcolar respectiv.

AsiguratEa lcapectiril pBvededlor prccedurii
N€respectarea prezentei proceduri de cdtre personalul unitetii de invitemant constituie abatere
disciplinare 5i se sanctioneaze ca atare, in conformitate cu prevederile din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile si completirile ulterioare (Sanctiunile disiiplinare care se pot
aplica personalului didactic de predare, in raporl cu gravitatea abateri'ior, sunt: avertisment sciis,
reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare gi
control, cu pani la 'l 5%, pe o perioadr de I -6 luni, suspendarea, pe o perioadr de pani la3 ani, a dreptului
de instriere la un concurs pentru oblinerea gradatiei de merit, pintru'ocuparea unei funclii de conducere,
de indrumare Si de control ori a unei funclii didaciice superioare, suspendarea, pe o perioadi de pdni la j
ani,-a dreptului de a face parte din comisiile de organizare gi desfdEurare a ixamenelor nationale sau
desfacerea disciplinari a contractului individual de m uncl).

Directorul 5i/sau personalul unititii de invilimant informeazi elevii care devin victime ale unor situatii de
violenlS 5i-pirintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de intervenlie
psihologici 

_9i 
psihoterapeutici, in baza unei recomandlri de la consilierul gcolar, conform prevederilor din

LegeainvSlimintului preuniversitat m.19812023, cu modificirile gi completirile ulterioare, 9i prevederilor
Hoterarii Guvernului nr. 1.38912O22 privind aprobarea metod'ologiei de decontare a lerviciilor de
interventie. psihologici 9i psihote_rapeutice 9i modalitilile de inscrieie in programul national de suport
pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-l9,,Din griji pentru copii,,.

Directorul. se asigurl ci prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membriipersonalului unitetii. Profesorii pentru invigimAnt pregcolar/primar gi profesorii diriginli oiganizeazi
periodic cu preScolarii/elevii activiteti adaptate la vdistalor pentru inleiegerea fenomen-ului violenlei gi a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii gi adulti.

ln managementul cazurilor de violenti se aplici prevederile emise pentru punereain aplicare a an. 66 din
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificerile gi completirileu lterioare, referitor la
sistemul de supraveghere audio-video in vederea asiguririi pazei 5i protetliei persoanelor, bunurilor livalorilor.

Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violentei, a faptelor de coruptie gi a discrimi
5i promovarea interculturalitelii preia atributiile grupului de ac[iune antibuitying const

6onG{
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8.2. Documente utillzate:

E.2.{. Llsta gi provenienla documentelon
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

Ei2,2, Conlinutul ?i rolul documenteloE
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activite[ii procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislalia aplicabili, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unititii gcolare.

0.2.3. Circultul documenteloE
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoatterii5i aplicirii de cetre salariatii unitetii a prevederilor
legale care reglementeazi activitatea procedurate, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesane:

8.3.1. Resunse materialo:
- Computer;
- lmprimanti;
- Copiator;
- Consumabile (cerneali/toner);
- Hartie xerox, Dosare.

E.3.2. Resurse umane!
- Conducetorul unititii;
- Comisia pentru prevenirea;i combaterea violentei, a faptelor de coruplie $i discriminlriiin mediul
qcolar qi promovarea intercu lturalititii;
- Compartimentele previzute in organigrama unit:itii.

8.3.3. Resu]te ffnanciare:
- Conform Bugetului aprobat al unititii.

8.4. Modul de lucru:

8.41. Planllicarea operatlunilor ?i acliunilor activitifll:
Operatiunile $i actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta proceduri.

8.4.2, Derularea opsrafiunllo? ti rcliunilor actiyitaffl:

A. MANAGEMENTUL GAZURILOR U$OARE DE VIOLENTA imne PRE$COLARI/ELEv;, SAvAnglrA in
MEDTUL $GOLAR
Gazurile ugoare de violenti intre pregcolari si elevi, au, cumulativ, urmitoarele caracteristici:
- frecvenli scizutilocazionale: un caz de violenqi ugoari se repeti de cel mult 3 ori pe luni; in situa[ia
in care frecvenla este mai mare, este necesari incadrarea cazuiui ca formd gravi de violenli;
- consecinte minore asupra copilului/copiilor victimi.

Daci au frecvente scizuti 9i consecinle minore, lirr5- a se considera o enumerare
consideri forme usioare de violenti intre copii 9i elevi, urmetoarete:
- abuz fizic. atingerea nedoriti firi conotatie sexuale, scuiparea, imbrincirea,

I
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obiecte etc.;
- abuz emolional:ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurituri, poreclire, intimidare.

Cazurile in care este afectate integritatea sau sdnltatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) Ii altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenli.

ilodul de lucru!
'1.-Personalul u.nitetii d.e invSlimAnt care este martorul sau ciruia i se raporteazi un caz de violenli
lntre pregcolari $i elevi, petrec.ut in mediul gcolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a despi4i
pre$colarii/ elevii aflali in conflict gi de a elimina toate surieie de risc asupra persoanelor implicatl
(victimA/victime, martor/martori, autor/autori).
2. Daci existi preScolari/elevi .are necesite asistente medicalS, se solicit; interventia personalului
specializat de la cabinetul medical sau se apeleazi imeiiat serviciul unic de urgenli I 12.3. ni pregcolarii/elevii se gestioneze situalie (manie, furie,su nelini$te, tristete) 9i sEigi regleze e sine gi de ceiialli.4, verbal directorul unitelii cu privir la cari a fost martorsa i.
5. Directorul unititii, ceruia i s-a raportat de citre elevi, pirinli 9i/sau personalul unitetii o situatie deviolenli, informeazi verbal gi in conditii de confidenliaiitate 

-piiinlii/ 
reprezentanlii idlali ai tuturorpreqcolarilor/elevilor implicaqi gi le soliciti sprijinul pentru priveniiea repetirii/agraviiii situaliei de

violen!i.

9.._9T1-r.lttll."-de invitemant nu are consilier $i/sau mediator gcolar, directorul unititii soliciti
QRAE/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar qiTsau un mediatoigcolai, daci este necesar, pentru
managementul cazului de violentA.
T..Directorul unitelii convoaci o intilnire. de urgenlS cu educatoarea/ profesorul pentru invetemantprimar/dirigintele, consilierul fc-olar, mediatorul gcolar (dacd este cazul), ii informeazi cu privire la
situatia de violenF, la starea fizici gi emolionali a elevilor implicali 9i la rispunsul perinlilor Ei ie soliciti
sI analizeze cazul de violenli gi si propuni misuri de sprijin pentiu victimlivictime, resiectiv misuri de

adecvate la gravitatea cazului de violenli, la
la nevoile educalionale/profesionale, relalionale,
lul unititii de invalemant.

e, consilierul gcolar gi mediatorul gcolar
tele asupra victimei/victimelor gi asupra

"r"r"..,.o/,lriy'lJ:)111'::',i,",'f 
::.:'r1l],lI'i=il

e eticheta copili implicaliI ;l::H;i::#H:i,Jij
unitirii care poate oferi informarii pentru stabirirel';.,"1:'iliiitJ:'5;,3ffi::'[,1Ti::illf;Tl3:1
pentru in1 directorul unit4ii. Da;I;ste necesar,
directorul
g. ln baza arilor/elevilor in pauze.

consilierul pentru invitemant primar/dirigintele,
Itarea pirintilor/reprezentantilor legali,

stabilesc impreuni misuri de sprijin pentru victimi/victime, eventualii manoii gi artorTautoii ii fapte-tor.
Daci este cazul, sunt implicate 5i alte cadre didactice/Conslliul clasei.

19.-jl gq:l-lrrtizei cazutui oe viotenti, p";;;;;l;a;;it;[ii p.oprn. sancliuni pentru iutor/autori, in
conformitate.cu Legea fnvetimantutui preuniversitar nr.'198/202:, ., rii"Jiri.niii;;il;il;;"$l ;i;procedurii privind Cercetarea disciplinari.
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l{' Edu.catoarea/Profesorul pentru invitemant primar/ Profesoru I diriginte informeazi directorul unitetii
cu p_rivire la misurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar 5i Ia misurile d'e
sprUin gi sancliunile stabilite pentru autori.
12.. Educatoarea/ Profesorul pentru invilimAnt primar/ Dirigintele, consilierul gcolar gi alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (daci este cazul) pun in iplicare misurile asumate gi san4iunile
stabilite.
13. Directorul unitetii monitorizeazi, cu sprijinul personalului didactic li/sau adminisrratival unitetii,
aplicarea mdsurilor de sprUin $i a sanctiunilor stabilite. consilierul gcolar 5i educatoareaT profesoiui
pentru invilimdnt primar/dirigintele informeazl bilunar directoiul unitilii privind dificultetile
intimpinate gi efectele mlsurilor de sprijin gi ale sanctiunilor asupra elevilor li aiupia relaliei elevi-elevi
gi elevi-personalul unitelii de invitirnant.
{4. Educatoarea/ Profesorul pentru invelemant primar/ Dirigintele consulte periodic Consiliul clasei gi
consilierul Scolar privind efectele misurilor de sprijin gi ile sancliunilor asupra comportamentu lui
elevilor qi a relatiei dintre elevi. consilierul Scolai gi-educatoarea/profesoiul pentiu invetimant
primar/dirigintele informeazl periodic pirintii privind efectele misurilor de sprijin gi ale sancliunilor
asupra elevilor 5i relaliei dintre ace$tia, observate in cadrul unitltii de invAtimdni. pirinlii infoimeazi
periodic directorul privind efectele misurilor de sprijin fi ale sancliunilor aiupra elevilor, observate in
familie.
{5.. in situatia in care elevii nu..participe la activitetile de sprijin organizate la nivelul unitilii de
invdlSmint, personalul informeazi perintii/reprezentan s. Daci existi suspiciunea cIpirintii nu pun in aplicare misurile asumate pentru i lor dintre elevi gi profesori,
directoru l- sesizeaze situatia la Serviciul public de as clia de asistenqi sociali, in
vederea efectuirii unei virite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligaiia sA solicite
rapoftul de vizite managerului de caz. Daci existe suspiciunea ci personalul unitetii nu f,une in aplicare
misurile.asumate, pErinlii/reprezentantii legali sesizeaze situatia directorului unitiiii. oaci directorul nu
ia-misurile care se impun, perintii/ reprezentantii legali sesizea2i situalia lnspectoratului Scolar.l6' Dace. misurile de sprijin gi sancliunile nu au efecte pozitive asupra comportamentuluipregcolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre aceltia, directorul convoaci
educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, consilierul jcolar, mediatorul gcolar (dacd

91e gzu.l) Si perinlii pentru stabilirea unor noi misuri de sprijin $i sancliuni.
'17. Daci. misurile de spruin li sanctiunile au efecte 

'pozitive 
asupra comportamentului

preqcolarilor/elevilor, respectiv asupra relaliilor dintre aceStia, directorul uniiSlii propune inchiderea
cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fird i se considera o enumerare exhaustivi,' schimbirea intr-un
mod pozitiv a comportamentului pr!.$colarilor/elevilor implicati in cazul de violenli, .r"gt"i"" gradului
de comunicare gi implicare in activitetile comune ale coleitivului de elevi.
18. Cu acordul educatoarei/profeso.rului. pentru invitimant primar/dirigintelui, al consilierului qcolar, al
mediatorului icolar (dac5 este cazul) gi al pirinlilor/ rLprezentanlilor leglli, dire.ctorul dispune inchideiea
cazului 5i informeazi comisia pentru prevenirea gi tombaterea violinlei, a faptelor de coruplie gi a

^discriminirii 
in mediul Ecolar 9i promovarea intertulturalitetii. in baza'deciziei directorului, cbmisia

inregistreazi inchiderea cazului.
19. Pe parcu.rsul desfiguririi etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul
pentru invildmAnt primar/profesorul diriginte completeazi figi de managemeni al cazurilor de violenli
$i o transmite spre inregistrare Comisiei pentru lrevenirea 5i comba-terea violenlei, a faptelor d'e
coruptie gi a discriminiriiin mediul gcolar ti promovarea interculturalititii.
20. Directorul transmite la DGASPC, o dati la 3 luni, o situatie cu cazurite ugoare de viole

r s i 3r

in spaliul Scolar, folosind figa de management al cazurilor de violenli.
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E. illa]{aGEMEl{TuL GAzuRlLoR GRAVE DE vrolexlA iilTRE pREgcoLARUELEvI pernecurt in
tllrEDluL gcoLAR
Fitd a 5e considera o enumerarc e,draustivi, se consideri iome graye de vlolenli intrc copii
urmitoareler
- forme de abuz fizic care constituie infracliuni, precum: vitimarea corporali, vitimarea corporali din
culpi, lovirea sau alte violente, lovirile sau vAtimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culp5, omorul,
omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obllgarea copiilor cu
alergii alimentare sau intoleranle alimentare de a mAnca/ingera alimente declangitoare di reaclii
alergice sau la care copilul dezvolti intoleranle alimentare. Se incadreazi in noliunea de formi de abuz
fizic 5i disimularea ci un aliment nu prezintE risc al picilirea pre$colarilor/elevilbr in acest sens;
-.forme de abuz psihologlc care constituie infractiuni, precum: instigarea la violente, incitarea la ure ;i
discriminare, amenintarea, lantajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinirea sau inlesnirea
sinuciderii;
- alte forme de abuz psihologic: bullyingul gi cyberbu llyingu l, semnele obscene, injuriile ti jignirile,
calomnia, terorizarea;
- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexualS, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexual!, pornografia
infantili;
- alte forme de hirluire gi abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort;
comentarii cu conotalie sexuali privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
ayan:{ri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mAngAieri firi consimlimint; solicitiii care pun
elevii in posturi foane aseminitoare sau identice cu expunerea sexuali; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);
- traficul de minori.

Modul de lucru:
{. in situatia in care etevul/personalul
violenli intre pre$colari/elevi, in mediul
s i g u ranta pre$colari lor/ elevi Ior i m pl ica1i,
urgenta 112.
2. DacE existE prescolari/elevi care necesite asistente medicalS, se soliciti interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitilii sau se apeleazE imediat serviciul unic de urgenli 112.
Personalul unitetii sprUini i gestioneze em alie (minie, furie,
supirare, teroare, teami, n sii;i regleze co nL qi de ceiialli.
3. Elevii/ Personalul unitilii 5i in regim de ur cu privire la cazul
grav de violenli petrecut intre preqcolari/elevi. Directorul colecteazi informatii de la personalul unitelii
cu privire la desfigurarea situatiei de violenti.
4. Dace existi suspiciunea sivirgirii unei fapte prevezute de legea penali gi, pdni la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenli 'l I2, directorul sesizeazi veibal 9i in regim de
urgenli dispeceratul de politie. PanA la-sosirea poligiei, directorul izoleazd, pe cat posibil, iocul sivAr5irii
faptei.(lim iteazi accesul persoanelor in cAmpul faptei) gi asiguri conservarea probelor existente (nu
ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivArgirel faptei).
5' Directorul informeazi verbal giin regim de urgenli pirintii/reprezentantii legali ai elevilor implicagi (in
principal^victima/victime $i autorul/autorii) qi le ioliciti ii se prezinte ia gioal! pentru geitionirea
situa[iei, in interesu! superior al copilului.
6. Daci este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgen[i cazul grav de violen(i la
7. Directorul informeazi verbal Inspectoratul $colar cu privire Ia cazul grav de vio
prescolari/elevi, in mediul 5colar I

unitdtii este martorul sau i se raporteazi o situa[ie grave de
$colar, gi existi o amenin[are reali la via1a, la sinitatea sau la
elevii sau personalul unitetii apeleazi imediat serviciul unic de

l6/et
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8. Daci in unitatea de invilSmAnt nu existi un consilier gcolar, directorul solicite CJRAE/CMBME si
desemneze un consilier gcolar $i un mediator icolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.
9. Personalul unit5tii delegat de director izoleazi victima/victimele de autorul/autorii faptei de violente, ii
conduce in spatii unde se simt in siguranti, pentru reducerea nivelului de stres Si pentru protectie. 

-

'10. Personalul delegat de director supravegheazi gi protejeazi pre$colarii/elevii implica[i impotriva
oricarei forme noi de violenti/discriminare/ rizbunare/alte riscuri, pini la iosirea
perinlilor/ reprezentanlilor legali, a consilierului Scolar $i/sau a educatorului/ profesorului pentru
invetimant primar/ profesoru lui diriginte Si/sau a echipel mobile DCASPC Si/sau a reprezentantilor
Serviciului public de asistenti sociali/Direcliei de asistenti sociali li/sau a repiezentantilor politiei.
ll, La sosirea pirinlilor/ reprezentantilor legali in unitatea de invelimant, aceitia sunt informati cu
privire la starea prescolarilor/elevilor, la eventualele m5suri imediate de proteclie luate de personalul
unitAtii fi sunt reuniti imediat cu preicolarii/elevii (victimi/victime 5i autor/autorii.
12. la sosirea reprezentantilor politiei Si a reprezentanlilor DGASPC, directorul ii informeazi cu privire la
evolutia situatiei, la misurile imediate de protectie luate de personal gi sunt puEiin contact imediat cu
autorul/autorii Si victima/victimele, precum gi cu pirintii acestora, daci sunt prezinli. in cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeagi informare ii pentru reprezentantii Serviciului public de
asistente sociale/ Direc!iei de asistente socialS care efectueazi evaluarea initiali la solicitarea DGASPC.
13. PeIsonalul unitetii colaboreaze cu reprezentanlii politiei 9i ai DGASPC/Serviciului public de asistenti
sociale/ Directiei de asistenti sociali, in vederea evaluirii initiale a sirualiei ii a interventiei imediate.
14. ln functie de caz, directorul decide misuri imediate de protec[ie. in situalia in caie s-a sivartit o
infractiune, educatorul/ profesorul pentru invilimant primar/ profeiorul diriginle se informeazi atdt cu
priv-ire la mEsurile dispuse de autorititile competente pe perioada cercetirii faptei, cit Si cu privire la
hotirArea instantei de judecatd care prive$te pe autor/autori (prin vizualizarea siie-utui portaljust.ro) 9i
ulterior comunici informaliile directorului.
{5. Directorul unitetii numeite personalul didactic (de reguld consilierul gcolar sau
educatorul/ profesorul pentru invilSmint primar/ profesorul dirigintel care va reprezenta unitatea in
echipa multidisciplinari gi interinstitutionale de management al caiului. Directorul iJlp comunici decizia
managerului de caz desemnat de DCASPC.
{6. Personalul unititii contribuie la evaluarea multidisciplinari gi interinstitutionali a cazului de violenli,
coordonate de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analiz6azi situalia din punctul de
vedere al nevoilor educalionale, relalionale, -sociale gi psihologice ale pregcolarilor sau ale elevilor
implicali, la nivelul unititii de invilimint. ln situa(ia in care este necesir, personalul unititii de
?nv5lamant, care poate oferi informalii pentru inlelegerea nevoilor elevilor' implicali, discuid cu
directorul,.iar discutia este inregistrati audio/scriptii Si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicali. in situalia in care este necesai, directorul ifeaueazi isistenli la ore/deleagi
observarea preEcolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
17. ln situatia in care existi suspiciunea comiterii unei infracliuni (definiti conform Codului penal),
directorul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea aclstora efectuandu-se de citre organele
de c^ercetare penali, in conformitate cu prevederiie Codului de proceduri penalE.
18. ln situatia in care nu existe suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicali (autor/autori $ivictime/victime) le sunt solicitate informalii cu privire la fapt, pe cit posibil o singuridati, separat, ih
prezenta cel putin a unui perinte / re preze ntant legal pentru copiii minori, 

-de citre' consilierul
gcol-ar/ psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asiguri
confidentialitatea. Pirintii/ Reprezentantii legali ai viclimei/victimelor gi ai autoiulL i/autorilor sunt
intervievali separat de cetre consilierul gcolar/ repreze ntantii Serviciului public de asistenli
sociali/Direqiei de as.istenti sociali/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligaga de a
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.
19. ln cazul sivar$irii de infracliuni gi al situatiilor de bullyinq, personalul unit{(it colaboreazi cu
structurile de siguranti $colari pentru analiza postcauzali (identificarea cadzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizel psihologice posteveniment (informalii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelorin care au maifost implicati elevli, conduita elevilor

17 131
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autori/victime) si stabilirea unor misuri de prevenire a repetirii/agravirii evenimentului.
20. Pe baza rezultatelor evaluirii, educatorul/ profesorul pentru invilemant primar/profesorul diriginte,
consilierul Scolar Si mediatorul gcolar (daci este cazul), cu consultarea pirinlilor, stabilesc mdsuri giolare
de sprUin pentru autor/autori Si victime/victime, la nivelul unititii.
21, Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul unitetii, cu consultarea managerului de caz de la DCASPC,
propune sanctiu ni pentru autor/autori.
22' Personalul didactic numit de director ca membru in echipa mu ltidisciplinarI ii interinstitulionali
informeazi managerul de caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite ia nivelul unitelii, in
vederea integririi acestora in Planul de reabilitare Si/sau reintegrare sociali.
23, Misurile de sprijin propuse de personalul unititii sunt incluse in Planul de reabilitare Si/sau
reintegrare sociali de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinaie, iar
personalul unititii de invit5mant din echipi informeazi directorul privind toate mesurile incluse in
Planul de reabilitare li/sau reintegrare sociali.
2{. Personalul uniHlii, in colaborare cu perintii, Serviciul public de asistent5 sociale/Direqia de asistenli
sociali/DGASPC $i alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sEnitaie q.a., pune in aplicare planul
de reabilitare gi/sau reintegrare sociali. in cazul sivArgirii de infractiuni, ptanut de reabilitare giTsau
reintegrare sociali se aplici pe toate durata procesului penal. in cazul in care autorul/autorii sunt
re1inu1i, misurile de la nivelul unitetii de invetlmint se aplicl dupd punereain libeftate gi reintoarcerea
la gcoali.
25. Personalul unitetii care face parte din echipa mu ltidisciplinare monitorizeazi aplicarea mdsurilor
asumate 9i a sanctiunilor stabilite. Personalul unit5tii care face pane din echipa mu ltidisciplinari
informeazi periodic directorul privind dificultElile intampinate 5i ifectele misuiilor de sprijin gi ale
sanctiunilor asupra elevilor gi asupra relatiei elevi-elevi gi elevi- peisonalul unitdlii.
28. Educatoru I/ Profesorul pentru invitimant primar/ Profesorul diriginte consultE periodic Consiliul
clasei gi consilierul 5colar privind efectele mesurilor de sprijin $i ale sancliunilor asupra
comp_ortamentu lui elevilor Si a relatiei dintre elevi. Consilierul Scolar Si educatoarea/ profesorul peniru
invilimdnt primar/dirigintele informeazi periodic perintii privind efectele misurilor de spruin $i ale
sancliunilo_r asupra elevilor li relatiei dintre elevi, observate in cadrul unititii de invilimAnt. eirinlii
informeazi periodic directorul privind efectele misurilor de sprijin gi ale sancliunilor asupra elevilor,
observate ?n familie.
27. In situalia- in care elevii n-u._participi la activitetile de spruin organizate la nivelul unitelii,
educatorul/profesor^ul pentru invilimant primar/profesorul dirigihtC informeazi pirintii/reprezentantii
legali in acest sens. in situalia in care existE suspitiunea ci pirinilii nu pun in aplicare misurile asumate
pentru imbunitilirea relatiilor dintre elevi Si profesori, directorul lesiziazi situatia la Serviciul public de
asistenti sociale/Directia de asistent5 socialE, in vederea efectulrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia se solicite rapoftul de viziti managerului de caz. In situiliain
care existi suspiciunea ci personalul unitltii nu pune in aplicare misurile asumate, reprezentanlii
institu!iilor abilitate/perintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia personalului de conduceie al unitilii.
ln situatia in c ciunea ci personalul de conducereil unitatii nu ia mdsurile care se impun,pdrintii/repre sesizeazl lnspectoratul $colar. ln situalia in care existi suspiciunea cIreprezentanti blic de asistenli sociali/DGASPC nu pun in aplicare mlsurile asumate,
directorul ses /ANPDCA.
28.. ln situatia in care elevii gi/sau legali continui si refuze participarea la
$edintele de consiliere gcolard gi/sau i fi psihoterapeutici, cupri;sein planul de
reabilitare Si/sa.u reintegrare sociali, onitorizare efectuate de Serviciul public de
asistenli sociali/Direqia de asistenti sociali, directorul sesizeazi situalia managerului de caz. DGASpC
Si lns.pectoratul $colar pot solicita instantelor de judecati si dispund obligarea, prin hotirire
iudecetoreasce, a elevilor gi/sau.a perintilor/tutorilc r legali si participe la geainle-de consiliere gcolari
gi/sau de interventie psihologici gi psihoterapeutici.
29. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari;i interinst
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele gi diti(
implementarea misurilor $i a serviciilor previzute in Ptanul de rea6ilitare Si/sa
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30. Directorul unititii de invilimint rispunde soliciterilor managerului de caz DGASpC privind
imbunitelirea misurilor de sprijin stabilite la nivelul unititii. Daci esti necesar, educatorul/ proiesorul
pentru invitemant primar/profesorul diriginte, consilierul gcolar li mediatorul qcolar (daci este cazul),
cu consultarea plrinlilor, stabilesc noi mdsuri de sprijin la nivelul unitetii, pentru victimi/victime li
autor/autori, respectiv sanc!iuni pentru autor/autori.
3{. Pe parcursul desfiSuririi etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinare ii interinstitutional5 completeazl fiqa de management al
cazurilor de violenli ii o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea ji combaterei violenlei,
a faptelor de coruptie ii a discriminiriiin mediul gcolar gi promovarea intercultu;alitetii.
32. ln paralel cu managementul de caz, directorul unitilii convoaci Si solicit5 Comisiei pentru prevenirea
$i combaterea violen[ei, a faptelor de coruplie gi a discriminirii in mediul gcolar gi promovarea
interculturalitetii, si analizeze factorii care au favorizat aparilia situaliei de violenli, si rivizuiascd 5i si
completeze, daci este necesar, Planul de prevenire qi reducere a violenleiin mediul gcolar al unitilii.
33. ln cazul infraqiunilor, Comisia pentru prevenirei gi combaterea vioientei, a faptelor de coruptie Si adiscriminiriiin mediul gcolar 5i promovarea interculiuralitElii colaboreazi cu stiucturile de siguranli
ScolarE pentru stabilirea gi includerea in planurile de prevenire gi reducere a violenlei in gcoli-a unor
actiuni comune de prevenire. Personalul unitetii, cu sprijinul structurilor de siguranlS gcolir5, pune in
aplicafe actiuni de prevenire a repetirii/ag raverii cazului de violenli 9i de reducere i fictorilor care au
favorizat aparitia acestu ia.
34. Daci misurile de sprfin li sanc[iunile conduc la imbunetetirea comportamentului
pre$colarilor/elevilor 5i a relaliilor dintre aceftia, directorul unitetii propune minagerului de caz sistarea
misurilor de la nivelul unititii, pentru situatiile care nu se afli in proces in instanqi. Decizia de inchidere
a cazului revine managerului de caz, dupi pa upe
incheierea planului sau de la hotirArea instanl biic
de asistenli sociali, include Si comunicarea cu
35. ln baza deciziei managerului de caz, Comis r de
coruplie ;i a discriminarii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitilii inregistreaz5 inchiderea
cazului.

c. taIlaGElf,EllTUL cAizuRlloR DE vloLEilTA A PEREot{ALuLut uiltTATil DE iNvATATAilT
ASUPRA PRE$COLARTLOR/ELEVILOR
Toate formele de violenti a personalului unitetii asupra pregcolarilor/elevilor se consideri forme grave
de violenli.

Ferd a se considera o enumerate exhaustlvl, se conslderd forme de violen$ a pelBonalului
asupra plegicoladlor/elevilor unnitoarcle!
- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporali, vdtimarea corporali din culpi,
lovirea sau orice acte de violenli cauzatoare de sulerinle fizice, lovirile sau vetemdriie cauzatoare de
moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a m6nca/ingera alimente declangatoire de reaqii alergice siu
la care copilul dezvolti intoleranle alimentare. Se incadreazi in noliunia de formi ai abuitizic ql
disimularaa ci un aliment nu prezinti risc li picilirea preqcolarilor/elevilor in acest sens;
-. forme de abuz psihologic, care constituie infracliuni: instigarea publici, incitaiea la uri sau
discriminare, ameninlarea, santajul, hertuirea, lipsiiea de libtrtate, 

' 
determlnarea siu inlesnirea

sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;
- alte forme de abuz psihologic: injuriile gi jignirile, calomnia, terorizarea, dispre[u
favorizarea unor copiiin defavoarea celorlatli; ' /
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-_forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lisarea unui copilin grija unui adult neautorizat, accesul Ia obiecte diunitoare;
- hi4uirea sexualS 5i forme de abuz sexual, care constituie infracliuni precum: agresiunea sexuali, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuali, pornografia infantili;
- alte forme de hi(uire gi abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort,
comentarii cu conotatie sexuale privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu conqinut sexual; discutii explicite sau
ayanilri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mAngAieri fdri consimlimAnt; soliciteri care pun
elevii in posturi foarte aseminitoare sau identice cu expunerea sexuali; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);
- traficul de minori.

odul de lucru:
{.. in situatia in care personalul unitetii de invitemint observS/suspecteazi un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude gipete sau sesizeazl alte semne de violenti), intervine
imediat Si aplaneazi conflictul.
2. ln situatia in (are elevul/ personalul un itifii este martorul sau i se raporteaze o situalie de violenli a
unui membru al personalului asupra unuia sau a mai multor pregcolari/elevi, in mediul giolar, qi exisii o
amenintare reali la viata, la sinitatea sau la siguranla persoanelor implicate, elevii sau personalul
apeleazi imediat serviciul unic de urgenli 'l 'l2.
3. Dace existe prescolari/elevi care necesiti asistente medicali, se soliciti intervenlia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitetii sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenli 1 I2.
4. Personalul unitetii sprijine prescolarii/elevii si gestioneze emoliile declangate de situafe (mAnie, furie,
superare, teroare, teame, nelinitte, tristete) ti sEi5i regleze comportamentul fali de sine gi de ceiialli.
5. Elevii/Personalul unititii informeazi verbal giin regim de urgenle directorul unit5[ii cu privire la orice
situatie de violenlE a personalului asupra pregcolarilor/elevilor la care au asistat sau care li-a fost adusi
la cunoltinle. Personalul de conducere colecteaze informatii de la personalul unitStii cu privire la
desfigu rarea faptei de violent5.
6. Directorul unititii informeazi verbal Si in regim de urgenld pirintii/reprezentantii legali ai
pre$colarilor/elevilor implicali (cu prioritate victimi/victime) 5i le solicitii si sL prezinte la unitate 

-pentru

gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
7. DacI existe suspiciunea sivirgirii unei infractiuni gi, pAni la momentul respectiv, nu a fost sesizat
s€rviciul unic.de urgen!5 I12, personalul de conducere sesizeazi verbal ii in regim de urgenli
dispeceratul de politie. Pdni la sosirea politiei, directorul unitetii asigure, pe cdl posibii locul sivlrgiiii
faptei (limiteazi accesul persoanelorin cdmpul faptei) sl conservarea probelor existenie (nu ridicii nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea faptei).
8' DacA este implicat un minor, directorul sesizeazide urginlicazul grav de violenl5 la l l9 (DC,{SPC).
I' Directorul informeazi verbal lnspectoratul $colar cu privire la cazul grav de violenti a personalului
unititii asupra prelcolarilor/elevilor, in mediul gcolar. Daci in unitate nu existi consiiier gcolar gi/sau
mediator $colar, directorul solicite CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar gi un mediator
gcolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.
{0. Daci este necesar, personalul delegat de directorul unitetii separi victima/victimele de
auto.rul/autorii situatiei de violenli, ii conduce in spatii unde se simt in siguranli, pentru reducerea
nivelului de stres gi pentru protectie.
ll. Personalul delegat de director supraveqheazE 5i protejeaza atat victima/victimele, cat siautorul/autorii, impotriva oricerei forme de viotenliidiscriminarelTdzbunare/altor ri sosirea
parintilqr/reprezentantilor legali, a consilierului $colar $i/sau a educatoarei
invildmdnt primar/diriginrelui 5i/sau a echipei mobile DGASpc gi/sau a repr

tru

public de asisten[i sociali/Direcliei de asistente sociali qi/sau a reprezentantii
lui
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12, La sosirea pirinlilor/reprezentantilor legali in unitatea de inv5limdnt, aceitia sunt informati cu
privire la starea pre$colarilor/elevilor implicati, dar qi la eventualele mdsuri imediate de proteclie luate
de personalul unitilii $i sunt reuniti imediat cu ace$tia (victime/victime).
{3. La sosirea structurilor de poliliei reprezentanlilor DCASPC, directorul ii informeazi cu privire la
evolutia situatiei, mdsurile imediate de protectie luate de personalul unititii $i sunt pusi in contact
imediat cu autorul/a_utorii Si victima/victimele, precum $i cu p5rintii copiilor victime, daci sunt prezenti.
Directorul unitetii face aceeati informare ii pentru reprezentantii Serviciului public de asistenie
sociald/ Directiei de asistenli socialE care efectueazi evaluarea initialii la solicitarea DGASpC.
lnstitutiile abilitate sesizate realizeazi evaluarea initiali a situaliei $i interven[ia imediate. personalul
unititii colaboreazicu reprezentantii poli!iei gi DCASPC/Serviciu[ui public de asisten[i sociale/ Direqiei
de asistenta sociali in vederea evaluerii initiale a situatiei. ln cazul sivirgirii de infraciiuni, direcorul nu
permite interogarea personalului 5i a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori Si
victim5/victime) este realizata exclusiv de citre organele de cercetare penale specializate. Daci actul de
violente constituie infractiune, directorul dispune indepirtarea autorului de lAngi elevi gi va lua misurile
legale pentru preluarea imediati a sarcinilor autorului de cltre.alli membri ai plrsonalului unitilii.
14. La nivelul unititii se incepe o cercetare disciplinari a faptei. in baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinari, se stabilesc sancliuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitiitii, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfEguririi certetirii disciplinare, persoana circetati nu va
deslisura activitdti didactice cu elevii.
'15. ln cazurile dovedite de violenqi a personalului unitltii asupra pregcolarilor/elevilor, dacd nu s-a
dispus desfacerea contractului de munci, Consiliul de adminiitraiie al unitAtii, dupi consultarea cu
consilierul gcolar, aprobi misuri de sprijin pentru autorul/autorii aciului de vioienli.
{6. ln paralel, personalul unitetii contribuie la evaluarea multidisciplinari gi interinltitulionali a cazului
de violenli, coordonate de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizirii planului de
reabilitare fi/sau reintegrare pentru victime/victime. Personalul unititii analizeazi situatia din punctul
devedere al nevoilor educationale, relationale, sociale $i psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
_unitetii de invitimant. DacI este necesar, personalul unitilii, care poate oferi informalii pentru
inlelegerea nevoilor elevilor implicali, discute cu directorul UlP, iar discutia este iniegistrati
audio/scriptic 5i pusE la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicili.
17. Daci nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicaii (vi;tim5/victime) sunt
intervievali o singuri dati, separat, in prezenla a cel pulin unui pirinte/repiezentant legal, de citre
consilierul $colar/psihologul de la DGASPC, la decizia manigerului de caz. Dirlctorul unititiieste obligat
si se informeze cu privire la stadiul cazului, precum $i cu privire la concluziile raportului OCeSpC.
18. Pe baza rezultatelor evaluirii, educatoarea/ profesorul pentru invdlimhnt primar/dirigintele,
consilierul gcolar 9i mediatorul gcolar (daci este cazul), cu consultarea pirinlilor, stabilesc miluri de
sprijin pentru victimi/victime, la. nivelul unitetii. Daci educatoarea/ profeioru I pentru invilimint
primar/dirigintele, consilierul gcolar/ mediatorul gcolar se regisesc in postura de autor al actului de
violen15, directorul va delega atributiile acestora unui alt cairu didaciic sau va solicita acest lucru
qRAE/CMBRAE, dupi caz.
'19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa mu ltidisciplinari $i interinstitutionall
informeazi managerul de caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite la nivelul unitilii pentru
victime/victime, in vederea integririi acestorain Planul de reabilitari gi/sau reintegrare sociali.
20. Ittlisurile de.sprijin propuse de personalul unitdtii sunt incluie in Planul 

-de 
reabilitare gi/sau

reintegrare sociali de citre managerul de caz desemnat de DCASPC. Directorul unitelii se informeazi
de la managerul de caz privind toate mesurile pentru victime/victime, incluse in planul de reabilitare
ti/sau reintegrare sociali.
21. Personalul, pirintii $i institutiile abilitate pun in aplicare misurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociali; conducerea unitilii gi personalui pun in
aplicare mEsurile de sprUin gi sanqiunile stabiliie pentru autor/autori.
22. Directorul monitorizeaze aplicarea misurilor de sprijin pentru victimd/victime,
sprUin 5i sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/profesorul

le de
Ant

pramarlDirigintele consulti periodic Consiliul clasei gi consilierut $colar privind e
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sprijin asupra com portamentulu i elevilor. Consilierul gcolar gi educatoarea/ profesoru I pentru
invalimant primar/dirig intele informeazi periodic perintii privind ifectele misurilor de sprijin asupra
pre$colarilor/elevilor, observate la nivelul unitetii. Pirintii informeazd periodic directorul unitilii privind
efectele misurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.
23. Cadrele didactice Si directorul consulti periodic pirinlii/ reprezentantii legali 5i pregcolarii/elevii
privind efectele misurilor de sprijin Si ale sancliunilor asupra autoru lu i/autorilor in iitualiile care nu
sunt infracliuni. Personalul de conducere efectueaze asistenli la ore in vederea analizei efectelor
misurilor de sprijin gi ale sancliunilor asupra autorului/autorilor,
24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari gi interinstitutionale se informeazi de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele Si difiaultetile intimpinate in
implementarea mlsurilor, a sancliunilor Si a serviciilor previzute in Planul de reabilitare gi/sau
reintegrare socialE.
25. Directorul rispunde solicit5rilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunetitirea
mlsurilor de sprijin stabilite pentru victimi/victime, la nivelul unit4ii.
25. DacE este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinare Si
interinstitutionali, educatoarea/ profesoru I pentru invetAmant primar/dirigintele, consilierul gcolar ii
mediatorul gcolar (daci este cazul), cu consultarea pirinlilor, stabilesc noi misuri de spruin pentru
victime/victime, la nivelul unitetii.
27. ln situatia in care este necesar, atunci cdnd, in urma sanctiunilor gi a misurilor aplicate,
autorul/autorii continui se aibe comportamente violente asupra pregiolarilorTelevilor, se reia piocesul
de cercetare disciplinare a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institu!iilor abilitate.
28..Pe. parcursul pagilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
mu ltidisciplinari si interinstitu[ionali completeazi figa de management al cazuriloi de violenli gi o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruplii gi
a discrimineriiin mediul gcolar gi promovarea interculturalitetii
29. ln paralel cu managementul de caz, directorul convoacE ii solicite Comisiei pentru prevenirea qi
combaterea violentei, a faptelor de coruplie gi a discriminirii in mediul ;colar si'promovareainterculturalititii si analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenii, se r;vizuiasci;i se
completeze, daci este necesar, Planul de prevenire gi reduceie a violenteiin mediul gcolar al unitilii.
30. in.skuatia in care misurile de sprijin conduc la imbunltilirea comportamentului autorului/autorilor,
la reducerea semnificativi a efectelor traumei asupra viciimei/viciimelor, respectiv imbunitElirea
relaliilor dintre elevi gi personalul, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspe_ctiva unitilii de invilimAnt. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupd parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupi incheierea planulul sau de la hotirArea instinlei.
Monitorizarea post-servicii realizate de Serviciul public de asistenli sociali include 9i comunicareacu
personalul responsabil din un itate.
3{. ln baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de
coruptie 5i a discriminirii in mediul 5colar 5i promovarea intercuitu ralitilii. inregistreazi inchid".ea
cazului.

D. MANAGEIf,ENTUL GA'ZURILOR DE VIOLEilTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA PERSOI{ALULUI
ur{ rrATr I DE lilvirJr[Ailr
Se conslderi forme de yiolentl a elevilor asupra pensonalulul unitilil de invllimant
urrnitoarele:
- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vEtimarea corporali, vitlmarea corporalS din culpi,
lovirea. sau alte violenle, lovirile sau vitimirile c. uzatoare de moarte, uciderea ain cutpi, omoiul,
omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;
- forme de abuz psihologic, care constituie infracqiuni: instigarea
discriminare, ameninlarea, $antajul, hirluirea, lipsiiea de libertate,
sinuciderii;

uri sau
lesnirea
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- alte forme de abuz psihologic: bullyingul 9i cyberbu llying ul, semnele obscene, injuriile gi jignirile,
calomnia, terorizarea, dispreluire, alte acliuni care pot provoca traume emolionalC gi cari lu drepi
consecintA atingerea demnit5!ii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradlnte, umilitoaie
sau ofensatoare;
- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuali, violul, coruperea sexuali;
- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbali (expunerea personalului Ulp la injurii sau limbaj
cu conotatie sexuale, remarci ironice gi insinuiri despre caracteristicile sexuale sau despre relalii),
sextingul, sexualizarea; manifestiri fizice de naturi sexuali - atingeri inadecvate cu conotalie sexuili,
soliciteri care pun personalul unitetiiin posturi foarte aseminitoare sau identice cu expuneria sexuali.

Modul de lucru:
'1. in situatia in care elevul/ personalul unitltii este martorul sau i se raporteazi o situalie gravi de
violenli a unui elev asupra personalului unitetii, petrecuti in mediul gcolar, li existi o ameninftre reali
la via1a, la slnitatea sau la siguranla persoanelor implicate, elevii sau personalul unitetii apeleazi
im^ediat serviciul unic de urgenti I12.
2. ln situalia in care existe persoane care necesite asistenli medicald, se solicite interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitelii, acolo unde exist;, sau se apeleazE imediat serviciul unic de
urgenti I I2.
3. Personalul unititii aplaneazi conflictul ii elimin5 toate sursele de risc asupra persoanelor implicate,
Personalul sprijini elevii qi adullii si gestioneze emotiile declaniate de situatie (mAnie, furie, suplrare,
t€roare, teami, nelinigte, tristele) gi si igi regleze comportamentul fali de sine 9i de ceilalti.
4. Elevii/ Personalul unititii informeazi verbal 9i in regim de urgenti directorui cu privire la situatia de
violenli a elevilor asupra personalului unitetii. Directorul colecteaji informatii de ia eleviTpersonal cu
privire la desfigurarea situatiei de violente.
5. Directorul informeazi verbal Si in regim de urgenli pirinlii/ reprezentan[ii legali ai elevilor
autor/autori Si le soliciti si se prezinte la gcoali pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.
6. ln situatia in care existi suspiciunea unei infracliuni gi, pdni la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic.de urgenlS 'l 12, personalul de conduiere sesizeazi verbal gi in regim de urgenli
dispeceratul de polilie. Pini la sosirea poliliei, directorul asiguri, pe cat posibil,-locul slvirgiiii
infractiunii (limiteaze accesul persoanelor in cdmpul infracliunii) gi conservarea probelor existente inuridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivirgirea iniracliunii).
7. Directorul informeazi verbal lnspectoratul $colar cu privire la cazul grav de violenli a elevilor asupra
FersonaLului, in mediul gcolar. Daci in unitate nu existi un consilier giolar/mediatoi qcolar, directorul
soliciti CJME/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar qi un mediator Scolar (daci eite caiul) pentru
managementul cazului.
8. Daci este necesar, personalul delegat de directorul unitifii izoleazi victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenli, ii conduce in spatii unde se simt in siguranli, pentru protectie Sireducerea nivelului de stres.
9. Personalul delegat de director supravegheazi ii protejeaze atat autorul/autorii, cat gi
victima/victimele impotriva oricerei forme noi de vi rlenli/discriminare/ rizbunare/altor riscuri, pdni ia
sosirea pirintilor/ repreze ntanlilor legali,.a consilierului 5colar 9i/sau a profesorului pentru inviiimant
primar/dirigintelui gi/sau a reprezentanlilor poliliei.
'10. La sosirea pirinlilor/ reprezentantilor legali in unitatea de inv5tAmant, ace$tia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele mesuri imediate de protectie luate di personalul unitdlii 9isunt reuniti imediat cu acegtia (autor/autori).
11. La sosirea structurilor de politie, directorul ii informeaze
imediate de protectie luate de personal $l sunt pusi in
victima/victimele.

cu privire !a evolutia situaliei, misurile
contact imediat cu l/autorii gi

12, in situalia in care existi suspiciunea comiterii unei infrac[iuni,
reprezentantii politiei, in vederea evaluirii ini{iale a situa[iei.

zd, cu

z:131
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13, ln funclie de caz, directorul decide misuri imediate de proteclie. in situatia in care s-a sevar$it o
infractiune, profesorul pentru invilimant primar/ profesorul diriginte al autorului/autoriloi se
informeazd atit cu privire la misurile dispuse de autoritelile competente pe perioada cerceterii faptei,
cat $i cu privire la hotErArea instantei dejudecati care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-
ului portal just.ro) $i ulterior comunici informatiile directoruiui.
14. Directorul informeazl personalul unitEtii ce, in calitate de victimi a unei situatii de violenti din
partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologici 5i consiliere in vederea jrevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologici Ei psihoterapeuticE,
respectiv, la cerere, gi de asistenld in desfiqurarea activitilii profesionaie, pe pErioaii determinatA (cu
aprobarea consiliulu i de administratie).
'l5..Personalul unititii (victima/victimele) beneficiazi de evaluarea psihologici 5i consiliere de urgenli in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul 5colar din CJnaf/t[ileRAe responslbii cu
evaluarea psihologici gi consilierea de specialitate pentru situatiile de crizi, conflict $i risc va coopera cu
psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordirii unor recomandiri care si previni
agravarea situatiei.
16. ln functie de nevoi, personalul unititii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologice ii psihoterapeutice, iar
conducerii reincadrarea la o alte clasi Si asistente, in desfigurirea activitSlii profisionale, pe perioadi
determinati.
11, in U.azl evaluirii specialistului, conducerea unitetii, lnspectoratul gcolar gi QME aprobi solicitirile
victimei/victimelor 5i propun misuri de sprijin pentru aceasta/acestei. birectorul informeazi
victima/victimele privind pa$ii pe care poate/pot siii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologici decontate prin casa de asigurlri de sinitate, in vederea prevenirii tulburerilor de sties
posttraumatic.
18. ln situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invitemant primar/dirigintele/consilierul
gcolar, acegtia nu se vor implica in acliunile de management al cazului gi nici in siabiliiea misurilor gi a
sancliunilor care se impun. Directorul va delega atribuliile acestora unui alt cadru didactic sau va soliiita
acest lucru qRAE/CMBRAE, dupi caz.
19. Daci existe suspiciunea comiterii unei infracliuni, directorul nu permite interogarea personalului
unititii Si a elevilor implicali - interogarea autoiului/autorilor;i a victimei/victim-elor eite realizati
exclusiv de citre organele de cercetare penali specializate. Daci nu existi suspiciunea comiterii unei
infrarliuni, consilierul 5colar discuti cu victima/victimele, cu autorul/autorii gi cu perinlii/ reprezentantii
legali a elevilor o singuri dati, separat. in cazul minorilor-autori, disculia are loc in prezenla cel pulin'a
unui pirinte/reprezentant legal Si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea poliliei.
20. _ln.cazul sivArgirii de ul unitetii colaboreazd cu structurile pintru siguranli
gcolari pentru analiza po auzelor care au condus la producerea evenimeniului) gi
stabilirea unor misuri de agravirii evenimentului.
21. .Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatimant primar/ diriglntele, consilierul 5colar 5imediatorul Scolar (dacd este cazul), cu consultarea plrintilor, stilitesc mlsuri de spri.lin pentru
autor/autori, la nivelul un ititii.
22. Pe baza rezultatelor evalulril, directorul, profesorul pentru Tnvilimant primar/dirigintele Iiconsilierul 5colar propun sanc[iuni pentru autor/autori.
23. Dupi ca-z, personalul gi perintii pun in aplicare mlsurile de sprijin stabilite pentru victime/vicrime,
respectiv misurile de sprijin ii sanctiunile stabilite pentru autor/auiori.
24. Directorul monitorizeazi aplicarea misurilor de sprijin pentru victimi/victime, respectiv a misurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autorTautoii. Proiesorul pentru invilim'int primir/oirigintele
consulti periodic Consiliul clasei $i consilierul gcolar privind eiectele mliurilor de sprijin isupra
:gTP,ottSr"n}rlui elevilor Si.relalia dintre_elevi gi personalul UlP. Consilierul gcolar gi profes6rul pentru
invilimAnt primar ldirigintele informeazi periodic pirin[ii privind efectele mi rijin asupra
elevilor, observate la nivelul uniti[ii. Pirinlii informeazi periodic directorul
sprtjin asupra autorului/autorilor, observate in familie.

urilor de

24lzt



gcoALA GTMNAZIAG un.
I, SAT HURDUCI

PRocEDUnA oprnnlorund Ediqia: l-a

MANAcEMENTUL cAZURtLoR DE vtoLENTA nsupRR
PRESCOLARILOR, ELEVTLOR St A PERSONALULUT

uurrAllt or iruvAlAMANT, nRECUM $l AL ALToR
srruATrr coRELATT iru n,trotuL SCoLAR gr AL

susprcruNl DE vlomrulA ASUpRA copuLoR iru nrnne
MEDTULUt $COLAR

Revizia I

Cod: P.O. 153 Exemplar nr. I

25. Dace este necesar, directorul solicite modificarea sanqiunilor gi a misurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul unitilii de invitemant.
26. DacI este necesar, directorul reia analiza cazului ti, impreuni cu reprezentantul lnspectoratul $colar
Si reprezentantul CJRAE, stabile$te noi misuri de sprijin pentru victimS/victime.
27. Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru invetemant primar/d irigintele
completeazi figa de management al cazurilor de violente Si o transmite Comisiei pentru prevenirea gi
combaterea violentei, a faptelor de coruplie li a discriminerii in mediul gcolar gi promovarea
interculturalititii.
2E. ln paralel cu managementul de caz, directorul convoaci 5i soliciti Comisiei pentru prevenirea gi
combaterea violentei, a faptelor de coruptie ii a discriminirii ?n mediul gcolar si promovarea
interculturalititii si analizeze factorii care au favorizat aparitia situaliei de violenli, si revizuiasci ii si
completeze, daci este necesar, Planul de prevenire Si reducere a violenleiin mediul gcolar.
29. Daci misurile de sprijin conduc la imbunetilirea comportamentu lui elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunitilirea relatiilor dintre elevi tipersonalul unitelii, directorul propune profesorului de invitemant primar/dirigintelui, .consilierului
lcolar;i mediatorului gcolar (daci este cazul) inchiderea cazului.
30. ln baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de
coruptie 9i a discriminirii in mediul gcolar $i promovarea interculturalititii inregistreazi inchiderea
cazului.

E. lilrERvENflA lil caz DE susplclut{E DE vloLEilTA asupRA copllulut tN aFARA tEDluLUl
9GOLAR
Suspiciunile de violenlE asupra copilului in afara mediului qcolar fac referire la situa[ii de violen[i
domestici, neglijare, trafic de persoane.
lodul de lucrur

{. Personalul unititii observi semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma
observirii unuia sau a mai multor semne de violenli asupra copilului, din cele prezentate in anexele
procedurii, sau a altor modificiri ingrrjoritoare de comportament, orice membru al personalului unitetii
poate suspecta existenta unei forme de violenli asupra copilului in afara mediului gcolar. Este
recomandat ca suspiciunea se fie discutati in mod discret cu educatoarea/profesorul pentruinvetemant
primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daci semnele au fost obsirvate gi de alli membri ai
personalului u n itetii.
2. Educatoarea/ Profesorul pentru invetimant primar/ Profesoru I diriginte informeazd directorul cu
privire la suspiciunea de violenli asupra copilului, in afara mediului gcolar.
3. in.situalia in care nu existe iusplciuni impotriva pirintilor/ reprezentanlilor legali de violenli asupra
copilului (violente domestice, trafic de persoane), personalui de conducere;l unititii informeazi
perinlii/rep-rezentanlii legali ai copiilor. Daci existi suspiciuni impotriva pirintilor/reprezentanlilor legali
de violenti asupra copilului (violenti domestice, trafic de persoane etc.), 

-personalul 
de conducere

sesizeaze di rect autoritetile competente.
4. Directorul sesizeaza de urgenli suspiciunea^de violente asupra copilului, in afara mediului gcolar,
inclusiv traficul de persoane, la 1 I 9 (DCASPC). in cazul in care viata/securitatea copilului este pusl in
pericol, personalul de conduc-ere sesizeazi verbal gi in regim de uigenli serviciul unic de urgenti I I 2
sau dispeceratu 1.. de politie. in situatia in care existi sulpiciunei unei situatii de trafic a1 minori,
directorul notifica Agentia Nationali impotriva Traficului de Persoane (ANITP) piin formularul previzui
in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare qi referire a victimeloi traficului de persoane,
aprobat prin HoterArea Guvernului nr. 8812023, sau prin ipelare la Telverde O 8OO 8OO
5. Personalul unititii de invilimint colaboreaze cu structurile politiei, speciali$tii in
evaluarea initiali a suspiciunii de violengi asupra copilului. /.
6. Directoru! are obliga[ia de a se informa de la managerul de caz desemnat
evolutia cazului.
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F. Il{TERvEilrn IT cIz oI SUEPIGIUI{E DE coNsUM DE sUBsTAl{TE PSIHoAGTIVE TN RAilDUL
ELEVILOR
ilodul de lucru!
'1. in urma observirii unor modificdri ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substanle psihoactive (in cazul in care personalul a participat Ia sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unititii poate suspecta consumul de
substanle psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea se fie discutati in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daci semnele au fost observate gi de alti membri ai personalului uni€tii.
2. ln situatia in care existi o amenintare reali, brusci, la viata, la sinitatea sau la siguranla elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleazi imediat serviciul unic de urgenle I I2.
3. Profesorul diriginte informeazi verbal 5i in regim de urgenli directorul cu privire la suspiciunea de
con^sum de substanle,
4.- ln situatia in care nu existe suspicluni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali, directorul
informeazi verbal 5i in regim de urgenli pirintii/reprezentantii legali ai elevilor (potenliali consumatori)
5i ii indrumi si ia legitura cu Centrul de Prevenire, Evaluare gi Consiliere Antidrog (CPECA) Si si
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. ln cazul in care eiisti suspiiiuni
fmpotriva pirinlilor/ reprezentanlilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul seslzeazi direct
gl in regim de urgenli Serviciul public de asistentA sociale(SPAs)/ Direclia de asistenti sociali
(DAS)/DGASrc.
5. Directorul sesizeazi verbal ti in regim de urgenli suspiciunea consumului de substante la Biroul de
sigu ran15.icolari 5i la CPECA. Directorul desemneazd un responsabil (de reguld, consilierul gcolar)
pentru colaborarea cu CPECA.
6. Personalul colaboreazi cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
li a nevoilor educalionale, sociale li psihologice ale elevului, la nivelul unitetii de invilimint, in vederea
realizirii planului de asistenli.
7. Profesorul diriginte, consilierul gcolar, mediatorul gcolar (daci este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea pirintilor, stabilesc misuri de sprijin pentru elevi, la ni-velul unit51ii.
8. Personalul didactic numit de director informeazi managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
misurile de sprijin stabilite la nivelul unitilii pentru elev, in vederea integririi acestora in planul de
asistenlS.
I' Misurile de sprijin propuse de personalul unititii sunt incluse in Planul de asistenli coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeazi periodic, succint directorul privind serviciile 9i miiurile prevdzute
pentru elevi, incluse in Planul de asistenti.
10. Persona_lul unitetii, plrinlii, reprezentan[ii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranli fcolare) 5i
CPECA pun in aplicare serviciile gi mEsurile de spruin pentru elevi cuprinse in Planul d1 asisienli.
l'1. Directorul monitorizeaz5 aplicarea misurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, Ia nivelul
un itetii de invilimAnt.
12.. Directorul rispunde solicitirilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunitetirea
misurilor.de sprljin stabilite pentru consumator/consu matori, la nivelul unitilii. piofesorul diriginte,
consilierul gcolar 9i mediatorul 5colar (daci este cazul), impreuni cu managerul de caz, stabileic noi
mesuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitilii
13. Daci misurile de spruin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in planul de asistent;,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.
{4. CPECA gi directorul uniti[ii planifici $i organizeazd, minimum 3 sesiuni
pentru elevi gi cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
15. Directorul transmite calendarul de organazare al sesiunitor de informare

de informare pe an $colar

Ulterior, dupi finalizarea sesiunilor, conducerea transmite citre lnsp
acestor ac[iuni.

ul $colar.
aport a!
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c. TNTERvEt{Tra IN cAz DE susprctur{E DE poRT sAU FoLosrRE, FaRa DREnr, DE oBrEcrE
PERIGULoASE EAU SusPlctut{EA sAvAR$rRr, DE GiTRE ELEvl, A ufuer lxrmcltrinlirirrreoluL
$GOLAR
Pa$ii de tnai los sunt menlionati pontru sltuatiile:
- port sau folosire firi drept de obiecte periculoase;
- furt;
- desfigurareajocurilor de noroc;
- distrugerea obiectelor fcolare;
- alte infractiuni sivargite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

odul de Iucru!
{. Personalul unitilii, 

-elevii $i/-1at parintii.informeazS. in regim de urgenli directorul unititii cu privire la
suspiciunea de port/folosire feri drept de obiecte periculoase sau iivir5irea unei infriiliuni de cetre
elevi, in mediul gcolar.
2. Directorul informeazi verbal giin regim de urgenli pirintii/reprezentan[ii legali ai elevilor implica[i, inprincipal victimi/victime li/sau autor/iutori, 9i G sotiiite sa se prezinte la unititea Je inv{imant pe'niru
gestionarea situatiei, in interesul superior al cooilului.
3. Directorul unitefli sesizeaza de urgenli suspiciunea la I 'r 2/dispeceratul politiei.
4. Personalul colaboreazi cu structurile politiei ?n evaluarea initiali a suspiciunii Si cercetarea faptelor,daci este cazul.
5. ln. cazul sevar$irii unei infracliuni, personalul colaboreazi cu structurile de siguran[i gcolard pentru
analiza postcauzali (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la proauce-rea- eGiir"ntrl, i) sistabilirea unor misuri de prevenire a repetirii/agrav5rii evenimentului.

9:il?f:::l.ll t-:ntru,invilemant primar/dirigintlte, consitierut gcotar qi mediatorut gcotar (daci este
caz.ul), convocali de directorul unitelii, cu consultarea pirinlilor, realizeazi o analizi a cizului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni Si a unor mesuri de sprijin gi d'e prevenire pentru elevi, ta nivetui unitalii.7. Pe baza analizei cazului, profesorul pentiu fnvilimint primar/diriginiele, consilierui gcolar gimediatorul 5colar (daci este cazul),.cu consultarea pirintilor, stabile.. ,arriil" ipii.yii gi prerenire
pentru elev/elevi, la nivelul unitilii de invilimAnt.
8. Pe baza rezultatelor evalu5rii-, personalul propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate culegislatia djn domeniul invltlmantului preuniveisitar in vijoare.
?:l::::ylll :,litelii de.invetimant si pirintii, in corabora-re cu structurire de sisurante scorari, pun inaplcare masurire de sprijin, de prevenire, precum $i sanctiunile stabilite pentru elevi.
{0. Directorul monitorizeaze aplicarea misurilor di spruin, de prevenire ji a sancliunilor stabilite pentru
elevi.
ll'.Pcrsonaluldidactic;i structurile de siguranl5 gcolari se informeazi periodic cu privire la progresele
$i dificultetile intdmpinate in implementaiea misurilor de spruin si de pievenire sta6ltiie pentru etevi, tanivelul un itilii de invSlimint.
l2..Daci este necesar, directorul solicitl modificarea sanctiunilor ii a mEsurilor de sprijin ti de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unititii.
{3. Pe parcursul paqilor de management al cazului, profesorul pentru invltemant primar/dirigintele
completeazl figa de management al.cazurilor de violenti gi o transmite Comisiei pentru prevenirea gicombaterea vjolentei, a faptelor de coruptie gi a disciiminirii ln ."Jirr f.ilui-'gi 

-proror"r""
intercu ltu ralitetii.

11:.P.i!1- Tlt!rile de.spruin co.nduc_la imbunitetirea comportamentulu i elevilor, personatul deconoucere propune profesoruluide invilimant primar/dirigintelur, consilierului gr.'r"i "i mediatorului
::ol1t,(dace,este.cazul), cu consultarea structurilor de siguranli gcoiari, inchiderea;i;;.;;,;ilil;&ffi;;i*:;
coruptie 5i a discriminirii in mediul gcolar $i promovarea intercilturalitetii i
-^-..t..:

lor de
derea
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8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitifii:
Rezultatele activiti[ii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitifi

9.1. Gonducitorul unitilii
- Aprobi procedura;
- Asiguri implementarea gi menlinerea procedurii.

9.2, Personalul unitifiir Gomisia responsabili gi toate structurile implicate
- Aplici;i menlin procedura;
- Realizeazi activitilile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri.

29lzt



gcoAt-A GtMNAZIAG run.

I, SAT HURDUCT

PRocEDUnA oprRnlrorunG Ediqia: l-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VTOLENTA nSUpnn
PRE$COLAR!LOR, ELEVTLOR 5t A PERSONALULUT

urutrAlrr or iruvAlArr,tArlr, eRECUM $t AL ALToR
srruATu coRELATe iru naroruL gcoLAR gt AL

susprouNl DE vtoutrrlA ASUpRA coplLoR iru arnne
MEDtULUt SCOLAR

Revizia I

Cod: P.O. 153 Exemplar nr. I

10. Formular de evidenti a modificirilor

Nr. Grt Editia Data
editiei

Revizia Data
reviziei

Nr.
pag.

Descrierea
modificirii

Semnitura conducitorului
depart entului

I 2 3 4 5 6 7 nl fit .
r 0.r 04.09.202s
102 -a

11. Formular de analizi a procedurii

04.09.20?s

Didactic

12. Lista de difuzare a procedurii

Conform Procesului Verbal de predare-primire.

13. Anexe

Nr. Grt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
I 2 3 4 5 6

r3 r Anexa I - Semne si simptome de violenta asupra
copilului

132 Anexa 2 - Fisa de identificare a cazurilor de bullying

r 3.3 Anexa 3 - Fisa de management al cazurilor de violenta
in scoala

134 Anexa 4 - Decizie numire personal in echipa de
management al cazulului coordonata de

t3 5 Anexa 5 - Registru situatii de violenta
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